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ESTATUTO ACADEMICO
UNIVERSIDAD LAICA "PRESIDENTE DOMINGO FAUSTINO SARMIENTO"
PRIMERA PARTE
NATURALEZA, PRINCIPIOSY OBJETIVOS
ARTICULO 1°- DENOMINACION Y NATURALEZA:

Esta Casa de Altos Estudios girard bgjo la denominacién de “Universidad Laica - Presidente Domingo
Faustino Sarmiento” atendiendo en principio a la especificidad de su creacion. En o sucesivo se identificaen el
presente como “UNILA”. Es una Universidad de gestion privada, creada y congtituida por la Asociacién Civil
Laica“Presidente Domingo Faustino Sarmiento” y se rige por las normas incluidas en € presente Estatuto y
de conformidad alos lineamientos establecidos en la Ley de Educacién Superior Nro. 24.521.

Esta Universidad tendrd su sede principal en € &mbito de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires sin perjuicio
de la posible existencia de subsedes.

Sus principios fundantes adhieren a transmitir y perpetuar en los/as profesionales la perspectiva en materia
delaicidad y librepensamiento, gje rector del proyecto institucional de UNILA; asi como un respeto irrestricto de
laproteccion y promocion de los derechos humanos y el bien publico. Tiene por objeto e desarrollo de
las funciones sustantivas de la Universidad como ser la investigacion, e desarrollo e innovacion cientifica
y tecnologica, la ensefianza de pregrado, grado y posgrado, € compromiso social por medio de la
extension universitaria, transferencia y vinculacion tecnolégica, llevando adelante las mismas desde una
perspectiva global que tienda hacia la internacionalizacion de la educacion superior como gje transversal de la
formacion integral de los/as estudiantes de la UNILA y su posterior insercién profesional y social.



Se incorpora a su vez un reconocimiento especifico al padre de la educacion en Argentina, Domingo
Faustino Sarmiento, Presidente de la Republica'y gran promotor de la educacion publica laica nacional, que guio
asu generacion y alas venideras en el laicismo para el modelo educativo y €l desarrollo nacional.

ARTICULO 2°.- AREAS DISCIPLINARES:

La “Universidad Laica - Presidente Domingo Faustino Sarmiento” por su caracteristica institucional,
circunscribe su oferta académica de formacion profesional, de investigacion, de produccion y de extension en las
areas disciplinares de las Ciencias Sociales, Econdmicasy Empresariales, Ciencias Aplicadas, Ciencias Humanas
del Deportey de las Artesy Ciencias de la Educacion.

Las areas disciplinares en pregrado, grado, posgrado e investigacion necesariamente responderan como
nucleo formativo central a la promocion y proteccion de los principios de laicidad y librepensamiento, en el
marco irrestricto de la promocion y proteccién de |los derechos humanos.

ARTICULO 3°.- PRINCIPIOS:

La “Universidad Laica - Presidente Domingo Faustino Sarmiento” tiene como principio sustancial la
formacion académica integral y de calidad en € marco de la defensa 'y promocién de sus principios fundantes:
libertad, igualdad y fraternidad, formando profesionales responsables, con conciencia ética 'y solidaria, reflexiva,
critica, capaces de mejorar la calidad de vida, consolidar el respeto al medio ambiente y la proteccién y cuidado
del bien pablico, en un todo armanico con el régimen democrético y federal dela REPUBLICA ARGENTINA.

Sus objetivos guardan entonces correspondencia con lo estipulado en materia de Derechos Humanos por
los Tratados Internacionales suscriptos por la Republica, con la Constitucion Nacional y con la Ley de
Educacion Superior N° 24.521, de conformidad alo dispuesto en el articulo 3 de ese cuerpo legal.

ARTICULO 4°.- MISION:

La “Universidad Laica - Presidente Domingo Faustino Sarmiento” entiende como mision irrenunciable el
accesoigualitario a la Educacion Superior Universitaria, sin distinciones de clase socia, religion,
nacionalidad, ideologia, opinién politica o gremial, sexo, género, posicion econdmica, condicion social o
caracteristicas fisicas.

Adhiere en un todo a las previsiones dispuestas por la Ley N° 23592, de prohibicion de actos o
conductas discriminatorias, la Ley N° 26.485, de proteccion integral para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contralas mujeres en los &mbitos en que desarrollen sus relaciones interpersonales y la Ley N°27.499,
Micaela, en materia de género y violencia contrala mujer.

Considera asimismo indispensable, formar profesionales con pensamiento critico, proactivo y creativo, con
una perspectiva en clave de promocién y proteccion de los derechos humanos con especial énfasis en los
principios delaicidad y librepensamiento, con una mirada y perspectiva inclusiva y con especial atencion a
desarrollo sostenible.

Sus acciones se fundamentan en tres pilares que entiende esenciales: la educacion, la investigacion cientifica
y tecnolégicay las acciones de vinculacion ciudadana.

En e marco de su inscripcion, tiene como mision el contribuir a desarrollo nacional, al mejoramiento de



las condiciones de vida de la comunidad, a la democratizacion de la vida colectiva, procurando el
empoderamiento de derechos en la sociedad, asi como los principios de laicidad y librepensamiento.

Se enmarca en un universo académico y de accion en relacion con las ciencias sociales, econdémicas
y empresariales, arquitectura, arte, deporte y ciencias de la educacion; en interaccion constante con distintos
actores publicos y privados, nacionales e internacionales.

ARTICULO 5°.- VISION:

La “Universidad Laica - Presidente Domingo Faustino Sarmiento” postula una visiéon afincada en la busqueda
dela excelencia académica vinculada a la creacion, ensefianza, desarrollo y transferencia de conocimiento,
con orientacion en el campo de los principios fundamentales de laicidad y librepensamiento.

Se egtimula por ello a/a la estudiante tanto a aprender como a aprehender por si mismos/as, confluyendo
valores, principios y morales relativos a la libertad, la igualdad y la fraternidad. Se propiciaran € afianzamiento
delasvirtudes de laciencia, € trabajoy lajusticia

Su accionar reviste preeminencia en la importancia y calidad a fin de transmitir conocimiento establecido,
con perspectiva critica y proactiva a fin de generar nuevo conocimiento, desarrollo de investigaciones,
vinculacion ciudadana activa y participativa, asi como la formacién de formadores/as que transmitan los
principios fundantes de los derechos humanos, el desarrollo sostenible con especificidad y énfasis en lainclusion,
lalaicidad y librepensamiento.

ARTICULO 6°.- OBJETIVOS GENERALES:
L os objetivos generales de la“ Universidad Laica - Presidente Domingo Faustino Sarmiento” son:

a) Crear y transmitir conocimiento académico y cientifico, a través de las actividades de ensefianza, investigacion
y vinculacion ciudadana; con especialidad en los principios de laicidad y librepensamiento, asegurando una
formacion profesional de excelenciay compromiso solidario con la comunidad.

b) Organizar e impartir educacion de nivel Superior Universitario en actividades presenciales, semipresenciales
y/o a distancia; en trayectos curriculares de pregrado, grado o posgrado articulando laestructura y recursos
necesarios que fomenten la continuidad educativa, entendido este como derecho constitucional fundamental del
ser humano, evitando la desercion de los/as estudiantes.

c) Desarrollar las actividades de ensefianza en €& marco de pedagogias criticas y proactivas,
incentivando asimismo la modernizacién de las técnicas y laintegracion de tecnologias aplicadas a la ensefianza.

d) Suscribir convenios y acuerdos de colaboracion y/o articulaciébn con otras instituciones
universitarias, argentinas o extranjeras, centros de estudio o investigacion, organismos publicos y/o
privados, organizaciones sociales, prestando especia atencién a la orientacion de la Universidad en el campo de
laLaicidad, los Derechos Humanos, € Librepensamiento y el Desarrollo Sostenible con perspectiva de eficacia,
eficienciay calidad que beneficien la actividad académica, de investigacion, préactica profesional y/o Vinculacion
Ciudadanay de Extension.

€) Fomentar la investigacion y actualizacion cientifica, de conocimiento, la innovacion y la invencién, con una
perspectiva democrética, respetuosa de los derechos humanos y libertades personales;, fomentando € trato



igualitario e inclusivo.

f) Suministrar a los gobernantes elementos basados en e conocimiento cientifico para la toma de decisiones con
una perspectiva practicay metodol 6gica orientada a laicismo y librepensamiento.

g) La formacion de formadores/as para desempefiarse en los distintos ambitos académicos y cientificos
enprincipio del derecho, la ciencia politica, el trabajo social, e arte, la gestion deportiva, la arquitectura,
laadministracion, e area contable y otras disciplinas y campos del conocimiento que puedan incorporarse
afuturo, en sus respectivas areas de incumbencia e injerencia.

ARTICULO 7°.- OBJETIVOS PARTICULARES:
L os objetivos particulares de la*“ Universidad Laica- Presidente Domingo Faustino Sarmiento” se enfocan en:

a) Formar personas reflexivas, criticas, proactivas, respetuosas del régimen democrético, republicano y laico, con
capacidad de coadyuvar a la interaccién social nacional e internacional y con perspectiva orientada al desarrollo
sostenible.

b) Desarrollar las actividades de ensefianza, promoviendo la excelencia en el marco de pedagogias criticasy
proactivas, incentivando asimismo la modernizacion de las técnicas y la integracion de tecnologias aplicadas ala
ensefianza;

c) Desarrollar una linea de investigacion y desarrollo de publicaciones académicas, que contribuya a
las actividades de ensefianza, generando la difusién de material bibliografico con especia énfasis en materiade
Laicidad y Librepensamiento, asi como en materia de desarrollo sostenible, bienes publicos y derechos humanos
mediante lainteraccion interdisciplinar departamental .

ARTICULO 8°.- LIBERTAD ACADEMICA:

La “Universidad Laica - Presidente Domingo Faustino Sarmiento” asegura la libertad académica en €
gjercicio de la docencia, la investigacion y las acciones de vinculacion ciudadana o extension, en un todo de
acuerdo con lo dispuesto en € articulo 33 de la Ley de Educacion Superior Nro. 24.521.

Asimismo, se garantiza la mas amplia libertad de expresién y de investigacion, con absoluta prescindencia
de toda discriminacion racial, religiosa, social, politica, de género, ideol 6gica o de ningun otro tipo.

Se coadyuvara en la labor académica a desarrollo de las actividades de docencia, investigacion, extension
y vinculacion de calidad y con una perspectiva integradora, de inclusion y respetuosa de los derechos humanos,
lalaicidad y €l librepensamiento.

SEGUNDA PARTE
ORGANIZACION

CAPITULO |

ORGANIZACION ACADEMICA

ARTICULO 9°.- ESTRUCTURA DEPARTAMENTAL:



La “Universidad Laica - Presidente Domingo Faustino Sarmiento” adopta para su organizacion académica una
estructura compuesta por Departamentos (Unidades Académicas). Cada Unidad Académicaincluye alas distintas
Carreras a dictarse con sus respectivos Centros de Investigacion, los cuaes mantendran coherencia en sus
acciones mediante la coordinacién de las Direcciones de los respectivos Departamentos, las Secretarias y el
Rectorado.

Toda la vida Universitaria se regira por e presente Estatuto y los Reglamentos que en su consecuencia
se dictaren.

CAPITULOII

DEPARTAMENTOSACADEMICOS

ARTICULO 10°.- OBJETIVOS DE LOSDEPARTAMENTOS:

L os Departamentos A cadémicos son Unidades Académicas, y tienen por objetivos especificos:

a) Llevar a cabo actividades de docencia, investigacion y extension en € marco de las distintas carreras, en el
seno de unamisma area disciplinariay favoreciendo la convergencia académica de caracter interdisciplinar.

b) Organizar Cétedras que por su enfogque y objetivos contribuyan a la integracion y armonia de las distintas
Carreras.

c) Articular |as tareas docentes y de investigacion con |as actividades de vinculacion ciudadana y/o extension, con
la colaboracién de la Secretaria de Extensiéon y Vinculacion Ciudadana.

d) Estimular la comunicacion y cooperacion entre docentes y estudiantes de las distintas Carreras que conforman
el Departamento, a fin de propender al mejoramiento de la calidad académica, |as actualizaciones de Programas y
contenidos, capacitaciones, asi como a la construccién de habitos de trabajo en comun.

€) Proveer a cuerpo docente de herramientas bibliogréficas, informéticas y logisticas de las Carreras, con especial
atencion a la coherencia interna y la economia de recursos, en coordinacion con la Secretaria Académica y la
Secretaria General, de Vinculacion Internacional y Desarrollo Estratégico.

f) Coordinar e proceso educativo, de acuerdo a las politicas fijadas por e Rectorado, y coadyuvar a
las autoridades a la realizacion de Planes de Mg ora de |os Planes de Estudio pertinentes.

g) Proponer, fomentar y coadyuvar a desarrollo de TIC's para la implementacién y mejoramiento de la calidad
académica e investigacion.

ARTICULO 11.- COORDINACION DEPARTAMENTAL.:

La coordinacion de los Departamentos Académicos sera llevada a cabo por €l/la Director/a de Departamento,
gue debera evaluar las recomendaciones que puedan formularse en el marco de la Junta Departamental integrada
por: el/la Director/a del Departamento, los/las Decanosas de las Carreras, los/as Presidentes de los
respectivos Centros de Investigacion, 1 (un/a) Representante del estamento docente y 1 (un/a) Representante del
estamento de estudiantes.

El Consgjo Superior aprobard, a propuesta del Rector, el Reglamento en la materia con previa intervencion de



la Secretaria Académicay la Secretaria General, de Vinculacion Internacional y Desarrollo Estratégico.

Sin perjuicio de lo cual, se establece adicionamente en € presente la necesidad de -al menos- una Reunion
anua en la cual se efectlen autoevaluaciones, esto es evaluaciones internas, en relacion a seguimiento
académico estudiantil y docente —que pueden incluir tutorias particulares, adquisicion de bibliografia actualizada
asi como capacitacion del personal docente en materias de interés, entre otros-; los requerimientos en dicho
sentido seran elevados a la Secretaria Académica y; por su intermedio a Rectorado; quien considerard las
propuestas efectuadas y dispondré su € ecucion e implementacion de corresponder.

En dichas reuniones anuales, deberd analizarse la necesidad, pertinencia y/o conveniencia de actualizar
los programas de ensefianzas de | as distintas asignaturas.

Dichas autoevaluaciones serdn consideradas como antecedentes de relevamiento para la organizacion y
desarrollo de planeamiento interno, asi como en el marco de las evaluaciones institucional es de la Universidad.

Asimismo cada 3 (tres) afos, se efectuara una revision del Plan de Estudios, sujeto a los procesos de
evaluacion para acreditacion de las carreras de conformidad a los lineamientos de la autoridad educativa.

Se desarrollardn también propuestas de actualizacién del mismo; asi como evaluacion en relacion a la
calidad, eficacia, eficiencia, problemas y desarrollos necesarios para el Departamento, incluyendo aspectos tales
como gestion ingtitucional departamental, desarrollo tecnol 6gico, suficiencia en cantidad, dedicacion y formacion
del cuerpo académico y de persona de apoyo técnico, administrativo y de servicios, infraestructura,
cumplimiento de mision y vision ingtitucional, requerimiento bibliogréfico, de estructura, de tecnologia, flujo de
ingreso, de desercién, de graduados/as, impacto social y respuesta a la politica educativa y agenda educativa
general — es de carécter enunciativa y no taxativa - que podra incorporar cualquier aspecto que se entienda de
relevancia-. Dicho informe de autoevaluacion departamental serd elevado a la Secretaria Académica por el/la
Directora/a Departamental .

A dichas reuniones podran concurrir — a invitacion de los respectivos departamentos — especialistas
y profesionales externos vinculados a cada tematica.

CAPITULO I
CARRERAS
ARTICULO 12.- CARRERAS:

Las Carreras de pregrado y grado son unidades de gestion y administracion curricular, y dependen
del Departamento que se encuentra delimitado en e Proyecto Institucional y/o en lo que en lo sucesivo se
establezca mediante Resolucion del Consejo Superior, a propuesta del/la Rector/a.

ARTICULO 13.- CREACION NUEVAS CARRERAS:
La creacién de nuevas Carreras es facultad del Consegjo Superior, a propuesta del/la Rector/a.
ARTICULO 14.- DECANOS/AS:

La coordinacion de las diferentes carreras estara a cargo de un/a Decano/a de Carrera. La coordinacion de
las diversas carreras a su vez sera supervisada por la Secretaria Académica, alacual coadyuvara en las propuestas



de su desarrollo las Juntas Departamental es.

CAPITULO IV

CENTROSDE INVESTIGACION

ARTICULO 15.- CENTROS DE INVESTIGACION-CONCEPTO:

Los Centros de Investigacion son unidades de organizacion dedicadas a la investigacion y desarrollo de
nuevo conocimiento. Son creados por el Consgjo Superior en e marco de la Universidad toda o de cada Carrera
en forma especifica. Su gestion se coordina con la Secretaria de Investigacion.

Se articulard la proyeccion de investigacion basica en las carreras de grado y aplicada para el caso de posgrados.

ARTICULO 16.- CREACION DE CENTROS DE INVESTIGACION. CENTRO DE INVESTIGACION
Y DESARROLLO SOBRE LAICIDAD y CENTRO DE INVESTIGACION DE RECURSOS
NATURALES, SUSTENTABILIDAD Y MEDIO AMBIENTE:

Se establece en e marco de la Universidad toda, € “Centro de Investigacion y Desarrollo sobre Laicidad”,
como Unidad de Investigacion, Extension y Publicidad interdisciplinar de esta Casa de Altos Estudios.

Este Centro de Investigacion, en el marco de un Convenio de Cooperacion con el Instituto Laico de
Estudios Contemporaneos de Argentina (ILEC) desarrollara tareas de promocion y proteccion del principio de
laicidad tanto en la Republica Argentina asi como su impacto, desarrollo y vinculacion internacional.

En igua sentido, se establece e “Centro de Investigacion de Recursos Naturales, Sustentabilidad y
Medio Ambiente” como Unidad de Investigacion, Extension y Publicidad interdisciplinar de esta Casa de
Altos Estudios; en cuyo espacio habrd de conformarse convenios de cooperacion con 0Organismos,
organizaciones, instituciones nacionales y/o internacionales;, con e objeto del desarrollo de labores de
investigacion, extension, desarrollo de conocimiento, publicidad en la materia referida, con recepcién de las
necesidades que en materia de desarrollo sustentable margque a su vez la agenda publica global; con perspectiva
interdisciplinar.

Asimismo, se desarrollan Centros de Investigacion en el marco de las distintas Carreras de esta Universidad,
las cuales estaran a cargo de Presidentes especificos en cada materia; quienes deberan efectuar las propuestas
anuales especificas de Investigacion, cuya aprobacion corresponderd al/ la Rector/a, previa intervencion
presupuestaria de la Secretaria Administrativa y con la intervencion pertinente de la Secretaria de Investigacion,
la Secretaria General, de Vinculacion Internaciona y Desarrollo Estratégico y/o de la Secretaria Académica.

La creacién de nuevos Centros de Investigacion es facultad del Consejo Superior, a propuesta del/la Rector/a.
ARTICULO 17.- COORDINACION CENTROS DE INVESTIGACION:
La coordinacién de los Centros de Investigacion estara a cargo de un/a Presidente.

Los Centros de Investigacion tienen autonomia funcional, dependencia organica del / de la Decano/a de
cada Carreray/o del/la Rector/a; segin corresponda.

Podran coordinar sus actividades, con las Carreras, otros Centros de Investigacion y/o las Juntas



Departamentales para el megjor desarrollo de su misiéon y funcién.

En todos los casos en los que se requiera una interaccion con personas juridicas externas a la Universidad,
lamisma deberd ser canalizada por Convenios y/o Protocolos Especificos, con la intervencion de la
Secretaria General, de Vinculacion Internacional y Desarrollo Estratégico; Académicay/o de Investigacion, segin
€l caso; paralaaprobacién posterior por el Rectorado.

CAPITULOV
PROGRAMASESPECIALES
ARTICULO 18.- PROGRAMASESPECIALES-CONCEPTO:

Los Programas Especiales son unidades de organizacion especificas, dedicadas a la generacion y transferencia
de conocimiento en problematicas puntuales, y dependen directamente del/la Rector/a.

ARTICULO 19.- REQUISITOS:

La creacion de Programas Especiales se efectuard mediante resolucién del Rectorado, prestando especial
atencion ala orientacion en materiade laicidad y librepensamiento.

CAPITULO VI
DE LA ENSENANZA-APRENDIZAJE
ARTICULO 20.- ENSENANZA - APRENDIZAJE:

El proceso de ensefianza-aprendizaje se integra con areas tedricas y practicas a fin de la generacion,
construccion y/o transferencia del conocimiento, respetando |as especificidades de cada disciplinay la orientacion
general en materia de laicidad y librepensamiento; asi como la proteccion y promocion irrestricta de los derechos
humanos.

ARTICULO 21.- PRINCIPIOS:

L a enseflanza-aprendizaje debera procurar una adecuada y actualizada formacién profesional combinandola con
una perspectiva critica y la capacidad de trabajo en comuln, asi como inspirar principios de ética profesional
y solidaridad.

ARTICULO 22.- ENSENANZA-APRENDIZAJE INCLUSIVA- EDUCACION PRESENCIAL,
A DISTANCIA Y/O BLEND:

Se propendera a un rol activo de log/as estudiantes en la ensefianza-aprendizaje, a partir de la motivacion y
lacreatividad. Deberdn adoptarse las acciones pertinentes a fin de establecer mecanismos de ensefianza
inclusivos, que recepten la educacién presencial, a distanciay/o blend.

Se establece de relevancia y politica educativa universitaria; la readizacion tendiente a desarrollo
eimplementacion de TIC's para e adecuado funcionamiento y desarrollo académico y de investigacion.
Los/as docentes acompafiaran ese proceso, asistiendo a log/as alumnos/as de manera directa, en un marco
de responsabilidad y un horizonte de construccion colectiva del conocimiento.



ARTICULO 23- FORMACION Y CAPACITACION DOCENTE Y DEL PERSONAL DE APOYO
TECNICO, ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS:

La “Universidad Laica - Presidente Domingo Faustino Sarmiento” impulsara la formacion permanente de
su personal docentey del personal de apoyo técnico, administrativo y de servicios.

Los requerimientos de capacitacion y actualizacion a nivel docente se evaluaran por intermedio de la
Junta Departamental y deberan contar previo a su aprobacion por resolucion del/la Rector/a con laintervencion de
la Secretaria Académica.

En relacion a la capacitacion y formacion del personal de apoyo técnico, administrativo y de servicios,
debera contarse en igual sentido con la intervencion de la Secretaria Administrativa y de la Secretaria General,
de Vinculacion Internaciona y Desarrollo Estratégico.

CAPITULO VII
DE LA DOCENCIA, INVESTIGACION, EXTENSION Y TRANSFERENCIA
ARTICULO 24.- INVESTIGACION:

La “Universidad Laica - Presidente Domingo Faustino Sarmiento” entiende que la investigacion contribuye a
lacalidad académica y la habilita para aportar a temas y problemas que interesan o afectan a la sociedad en
su conjunto, la que también se beneficia por la transferencia de los conocimientos adquiridos a su seno.
Asimismo, considera fundamental la integracion de la préctica docente con la investigacion, por lo que
propendera ala progresiva conformacion de equipos de docentes-investigadores/as.

Se entiende de relevancia la formacion de una Universidad vinculada estrechamente con el desarrollo de
lainvestigacion, como una manera de potenciar su expertise y como un vehiculo de investigacion
de potencialidades, capacidades y estrategias de cada campo profesional y de una mirada transdisciplinar,
adunando los saberes individuales a un desarrollo amplio y completo; potenciando la productividad, transferencia
y transmision del conocimiento.

Se entienda trascendental como mision en materia de investigacion: analizar, producir y socializar
conocimientos de las implicancias sociales, econdmicasy politicas de la Sociedad Argentina en diversas materias,
con especia énfasis en materia de laicidad, librepensamiento y promocion y proteccion de derechos humanos.

La misma se desarrollara con una vision que inste a la investigacion, el desarrollo y reflexion critica sobre
laproblemdtica en e ambito nacional, regional e internacional promoviendo las tematicas centrales de
especificidad de la Universidad.

ARTICULO 25.- ACTUALIZACION CURRICULAR. PROMOCION:

La “Universidad Laica - Presidente Domingo Faustino Sarmiento” promovera la actualizacion permanente de
los contenidos y estructuras curriculares de las actividades docentes, asi como la integracion y transferencia de
los resultados de la investigacion en la ensefianza-aprendizaje; asi como la participacion y desarrollo en € marco
de actividades de extension; las cuales deberan ser evaluadas en el marco de las Juntas Departamental es, asi como
dela Secretaria Académica y Secretaria General, de Vinculaciéon Internacional y Desarrollo Estratégico, en
Sus respectivas areas de interés.



Se tendran en cuenta y analizaran a los fines de la promocién docente, las evaluaciones relativas a
idoneidad profesional, actualizacion y capacitacion en areas de nuevos conocimientos afines y pedagdgicos;
esfuerzo y dedicacion en e desempefio de sus labores, participacion en trayectos de investigacion, transferenciay
extension, identificacion con los principios fundantes y especificos de la Universidad, proactividad,
productividad, creatividad, capacidad de adaptacion y desarrollo; entre otros.

El Rectorado, con previa intervencion y recomendaciones de las Juntas Departamentales, la Secretaria
Académicay la Secretaria General, de Desarrollo Estratégico y Vinculacion Internacional; reglamentaré las bases
y lineamientos particulares de la promocion docente.

ARTICULO 26.- DESARROLLO INTERDISCIPLINAR E INTERINSTITUCIONAL:

La “Universidad Laica - Presidente Domingo Faustino Sarmiento” estimulara en todo momento el
desarrollo interdisciplinario de la investigacion, extension y transferencia de conocimiento; mediante la
cooperacion con otras instituciones universitarias, centros de investigacion y asociaciones de la sociedad civil
locales, nacionales y/o internacionales atal efecto.

A dicho fin se desarrollardn Convenios de Cooperacién, asi como los respectivos Protocolos que formalicen
losalcances y obligaciones en cada caso, debiendo los mismos ser aprobados por el/la Rector/a previa
intervencion de las Secretarias correspondientes, en materia tedrica-académicay de recursos financieros.

CAPITULO VIII
DE LA VINCULACION CIUDADANA Y EXTENSION.
ARTICULO 27.- VINCULANCION CIUDADANA:

La Vinculacion Ciudadana comprende a las acciones de transferencia y transmisiéon de conocimiento,
précticas sociales y profesionales, actividades artisticas y culturales que contribuyen a la insercion en la
comunidad y a laconstruccion colectiva del conocimiento. Se dispondran actividades anuales tales como
Jornadas, Paneles, Conferencias de la Universidad y/o en su conjunto con otras Casas de Altos Estudios y/o con
Organismos Publicos y/u Organizaciones de la Sociedad Civil — nacionales, regionales y/o extranjeros-; por
intermedio de Convenios de Colaboracion y Cooperacion, asi como sus respectivos Protocol os a dichos ef ectos.

ARTICULO 28.- COORDINACION ACTIVIDADES DE VINCULACION CIUDADANA:

Las actividades de Vinculacion Ciudadana, serdn coordinadas primariamente por la Secretaria de Extension
y Vinculacién Ciudadana, debiendo ser aprobadas por resolucion del/ la Rector/a, con la intervencion de
las restantes Secretarias en sus &reas de interés, de corresponder.

ARTICULO 29.- PRACTICASCOMUNITARIAS:

Las actividades de Extension y Vinculacién Ciudadana, serdn coordinadas primariamente por la Secretaria
de Extensién y Vinculacién Ciudadana; a través de la predominancia de las préacticas comunitarias y
profesionaes, y de la busqueda permanente de |a relacion teoria /practica.

ARTICULO 30.- PROGRAMA DE BECASY PASANTIAS:

Se desarrollard un Programa de Becas y Pasantias a estudiantes de la “Universidad Laica - Presidente



Domingo Faustino Sarmiento”, €l cua tiene por finalidad facilitar y estimular la realizacion de estudios
universitarios en su seno; asi como el desarrollo profesional de log/as estudiantes. Este Programa se gestionara
por intermedio del Centro de Vinculacion Tecnoldgica y/o la Secretaria de Extension y Vinculacion Ciudadana,
de conformidad ala reglamentacion que la Universidad realice atal efecto.

El Programa de Becas y Pasantias, se encuentra entre las actividades sustantivas de esta Casa de Altos Estudios
y sera dispuesto con fondos de la propia Universidad y/o fondos externos de financiacion.

A fin del desarrollo de este Programa, €el/la Rector/a podra suscribir acuerdos con asociaciones de la
sociedad civil, empresas, organismos gubernamentales y no gubernamental es que se entiendan pertinentes; a nivel
local, nacional e internacional para su concrecion.

CAPITULO IX:
CENTRO DE VINCULACION TECNOLOGICA:
ARTICULO 31.- FUNCION DEL CENTRO DE VINCULACION TECNOLOGICA:

El Centro de Vinculacién Tecnoldgica funcionara como un organismo auténomo e independiente de la
Secretaria de Extension y Vinculacion Ciudadana, la que se limitara a fijar las politicas generales de su actuacion
y gercerduna supervision ex - post a los efectos de verificar la legalidad de los actos que emanen de dicho
Centro.

ARTICULO 32.- PROYECTOSDE VINCULACION TECNOLOGICA O CIENTIFICA:

El Centro de Vinculacién proyectard y elaborara por si, y en asociacion con terceros Proyectos de
Vinculacion Tecnolégica o Cientifica con otras Unidades Académicas, Universitarias, Empresarias, No
Gubernamental y/o Gubernamentales; los cual es deberan ser aprobados por el/la Rector/a.

ARTICULO 33.- FACULTADESDEL CENTRO DE VINCULACION TECNOL OGICA:

El Centro de Vinculacién TecnolOgica generara respecto de terceros Cartas de Intencion; que no pueden
generar ninguna obligacién a la Universidad ni comprometer su accionar y/o suscripcion respecto de Proyectos
y Vinculos para € cumplimiento de sus fines; los que serdn evaluados por el/la Rector/a para su firma y
refrendo ulterior.

Solamente el Centro eecutara Programas que se encuentran previamente aprobados por Resolucion
del Rectorado, previo dictamen legal, en e que debera delimitarse a referido Centro las obligaciones y derechos
deesta Casa de Altos Estudios, asi como la de terceros y donde e cuadro de aplicacién de ingresos y
gastos formaran parte de dicho acto resolutivo.

ARTICULO 34- DISPOSICION DE INGRESOS VINCULADOS CON EL CENTRO
DE VINCULACION TECNOL OGICA:

El resultado positivo que generaren las acciones de este Centro, serén dispuestos por el Rectorado para
Proyectos de Investigacion, Desarrollo Docente y Programas Especiales.

ARTICULO 35.- COMPOSICION DEL CENTRO DE VINCULACION TECNOLOGICA:



Este Centro también estara dirigido por un/a Regente y dos Secretarios/as, uno/a administrativo/a y
otro/a econémico-financiero.

ARTICULO 36.- VINCULACION DEL CENTRO Y SECRETARIAS:

El Centro de Vinculacion Tecnoldgica podra requerir la colaboracion que estime necesaria para la utilizacion
delos Recursos Humanos que fueren menester aplicar y se vinculard respectivamente con la Secretaria
Académica, Secretaria Administrativa, Secretaria Investigacion y Secretaria General, de Vinculacion
Internacional y Desarrollo Estratégico, en todo aquello de interés paralas mismas.

ARTICULO 37.- NORMATIVA APLICABLE AL CENTRO DE VINCULACION TECNOLOGICA:

El Centro deberd respetar en e gercicio de sus acciones propias e presente Estatuto, la Ley de
Educacion Superior, la Ley de Contrato de Trabajo y la totalidad de las normas y resoluciones que aplican a las
Instituciones Universitarias de la Republica Argentina.

ARTICULO 38.- OBLIGACIONESY RESPONSABILIDAD DE SUSINTEGRANTES:

El Centro de Vinculacién Tecnoldgica no posee personeria juridica propia, y actla por cuenta y orden de
laUniversidad, razon por la cua no puede bao ningln aspecto generar erogaciones que ho se
encuentren autorizadas, y/o establecer derechos u obligaciones que no le fueron acordados. A tal efecto debe
contar con la debida autorizacion de las autoridades constituidas; bajo apercibimiento de, en caso de no hacerlo,
tales acciones serén nulas y haran responsabl e personalmente alos/as integrantes de dicho Centro.

TERCERA PARTE

ORGANIZACION ADMINISTRATIVA-ACADEMICA
CAPITULO

AUTORIDADESACADEMICASY EJECUTIVAS
ARTICULO 39.- AUTORIDADES SUPERIORES:

La “Universidad Laica - Presidente Domingo Faustino Sarmiento” tendra como Autoridades
Superiores, responsables de |a planificacion, implementacién y conduccién académica, econdmicay financiera de
los planesy programas de estudios, de investigacion, de extension y de vinculacion ciudadana y tecnologica, a
saber:

a) El Consgjo Superior.

b) El/la Rector/a.

c) El/laVicerrector/a

ARTICULO 40.- AUTORIDADESEJECUTIVAS:

La “Universidad Laica - Presidente Domingo Faustino Sarmiento” tendr& como Autoridades
Ejecutivas dependientes del Rectorado, responsables de la implementacion y € ecucion académica, econdmicay
financierade los planes y programas de estudios, de investigacion, de extension y de vinculacién ciudadana y



tecnol 6gica, a saber:

a) La Secretaria General, de Vinculacion Internacional y Desarrollo Estratégico.
b) La Secretaria Académica.

c) La Secretaria Administrativa.

d) La Secretaria de Investigacion.

€) La Secretaria de Extensiéon y Vinculacion Ciudadana.

f) La Secretaria de Comunicacion y Relaciones Institucional es.

0) Los/as Directores/as de Departamento.

h) Los/as Decanos/as de Carrera.

i) Los/as Presidentes de los Centros de I nvestigacion.

j) El/la Regente de Vinculacion Tecnol bgica.

CAPITULOII

CONSEJO SUPERIOR

ARTICULO 41.- CONFORMACION DEL CONSEJO SUPERIOR:

El Consgo Superior es la méaxima instancia de gobierno de la “Universidad Laica- Presidente Domingo
Faustino Sarmiento.” El Consegjo Superior estaraintegrado por:

1) El/la Rector/a,

2) El/laVicerrector/a

3) Un (1) miembro designado/a por la Asociacion Civil Laica*“Presidente Domingo Faustino Sarmiento”
4) Dos (2) Directores de Departamento de las carreras de grado.

5) Un (1) miembro del Consejo Social Consultivo.

6) Un (1) docente del estamento de profesores/as.

7) Un (1) representante del estamento estudiantil.

8) Un (1) representante del estamento de graduados.

9) Ex Rector/es

El/la Presidente del Consgjo Superior sera el/la Rector/a, quien tendr4 voto doble en caso de empate.
Todogs/as los/as integrantes tendran voz y voto.



El Consejo Superior es presidido por el/la Presidente, en su ausencia por el/la Regente.

El/la Regente sera elegido/a por mayoria simple entre los/as integrantes del Consgjo Superior y durard en €
cargo el mismo término que € Presidente del Consegjo Superior. No podra ocupar dicho cargo el representante
del Consgjo Social Consultivo ni €l representante del estamento estudiantil.

El/la Secretario/a Académico/a oficiard como Secretario/a de Actas del Consegjo Superior.
ARTICULO 42.- ATRIBUCIONES:

Son atribuciones del Consegjo Superior:

1) Aprobar por mayoria de 2/3 de sus miembros las modificaciones al presente Estatuto.

2) Intervenir en ladireccion académicade la Universidad y velar por el cumplimiento de sus fines.
3) Designar y aceptar las renuncias del/la Rector/ay Vicerrector/a.

4) Designar, a propuesta del/la Rector/a, a loglas Directores/as de Departamentos Académicos, a los/as
Decanogas de Carera y a logas Presidentes de los Centros de Investigacion y a Regente de
Vinculacion Tecnoldgica y a loslas Secretarios de esta Ultima; asi como a los/as Coordinadores/as de
Programas Especiales.

5) Designar profesores/as consultos/as, eméritos/as, honorariog/as, visitantes e invitadog/as; a propuesta del/la
Rector/a.

6) Suspender y/o remover a Rector/a o Vicerrector/a con fundamento en las causales previstas en este Estatuto,
en sesion extraordinaria convocada atal efecto y por mayoria de 2/3 de sus miembros.

7) Suspender y/o remover a los Directores/as de Departamentos Académicos, a los/as Decanos/as de Carreray a
los/as Presidentes de los Centros de Investigacion y/o al/ a la Regente de Vinculacion Tecnolégica y a los/as
Secretariog/as de esta Ultima.

8) Resolver sobre los pedidos de Licencia formulados por el/la Rector/a, el/la Vicerrector/a, o cualquierade los
otros miembros del Consejo Superior.

9) Resolver sobre los pedidos de Licencia formulados por el/la Regente, los Directores/as de Departamentos
Académicos, los/as Decanos/as de Carrera, los/as Presidentes de los Centros de Investigacion y del/ de la Regente
de Vinculacion Tecnoldgicay de los/as Secretariog/as de esta Ultima.

10) Dictar y/o modificar su Reglamento interno por mayoria de 2/3 de sus miembros.
11) Designar alog/as integrantes del Consejo Social Consultivo.
12) Dictar y/o modificar el Reglamento de funcionamiento del Consegjo Social Consultivo.

13) Aprobar, a propuesta del/de la Rector/a, €l Reglamento de Evaluacion Institucional, con arreglo a
lasdisposiciones en materia de evaluacion y actualizacion incorporadas al presente Estatuto, asi como
de recaudos, actualizaciones, desarrollos de relevancia en la agenda de politica educativa nacional y global.



14) Aprobar €l Plan de Desarrollo Estratégico de la Universidad, con las orientaciones generales de acciones de
docencia, investigacion, vinculacion ciudadana, transferencia 'y cooperacion, asi como las pautas generales de la
evaluacion de la gestion académica e institucional.

15) Crear, suspender o suprimir, a solicitud y propuesta del Rectorado Carreras de pregrado, grado y posgrado,
mediante resolucion; con intervencion de la Secretaria Administrativa y de la carteraeducativa para su
aprobacion como autoridad educativa nacional.

16) Crear, suspender o suprimir, a solicitud y propuesta del Rectorado Direcciones Departamental es mediante
resolucion.

17) Aprobar la creacion o cierre de futuras subsedes, y/o de Centros de Apoyo de Educacion a Distancia
apropuesta del/ de la Rector/a.

18) Aprobar los Planes de Estudio de las Carreras y e disefio curricular, a propuesta del/la Rector/a,
ladenominacion y acance de los titulos y grados académicos a otorgar por la Universidad; con arreglo a
lo dispuesto por laLey N°24.521 de Educacion Superior.

19) Aprobacién de costos de cuota y matriculacion de los/as estudiantes, asi como las actualizaciones de dichos
importes.

20) Aprobar, a propuesta del/ de la Rector/a, los titulos de Doctor Honoris Causa, premios y distinciones que
otorgue la Universidad.

21) Crear o cerrar Centros de Investigacion, a propuesta del/ de la Rector/a.
22) Ejercer lajurisdiccion universitaria superior y actuar como oérgano de apelacion de las instancias inferiores.

23) Aprobar, a propuesta del/la Rector/a, anuamente calendario y modalidad del examen nivelatorio
para aquell og/as estudiantes que hayan perdido la regularidad por segunda vez, y/o que hayan superado los 2 (dos)
anos quienes deberan rendir un examen nivelatorio a fin de obtener nuevamente su condicién de alumno/a
regular.

24) Aprobar, a propuesta del Rector/a, los Reglamentos Generales de la Universidad para su gestion académicay
administrativa, con excepcién de aquellos que hubieren sido reservados en su redaccion exclusiva por € Consegjo
Superior. Entre ellos se destacan Reglamento Académico, Reglamento de Estudiantes, Reglamento Docente,
Reglamento Equivalencias, siendo los mismo de caracter enunciativo y no taxativo.

25) Delegar en el/la Rector/a y/u otras autoridades €jecutivas; todo aquello que entiendan pertinente en el @mbito
de su competencia.

ARTICULO 43.- SESIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS:

El Consgjo Superior se relne en sesion ordinaria a menos UNA (1) vez a mes durante e periodo
lectivo, pudiendo ademas ser convocado a reunion extraordinaria:

a) Por el/laRector/a o € Vicerrector/aen su caso, toda vez que o considere necesario.

b) A pedido de un tercio o mas de sus integrantes.



ARTICULO 44.- QUORUM:

El Consgjo Superior obtendra el quorum para sesionar con la presencia del / la Rector/a o € Vicerrector/a en
su caso y a menos la mitad de log/las restantes integrantes del Consejo Superior; con excepcion de los casos que
Se exijan quorum especial.

Decidiran sobre los asuntos convocantes por mayoria simple. En caso de empate, el/la Presidente tendra
doble voto.

De no lograrse e quérum para sesionar luego de UNA (1) hora posterior a la fijada, la convocatoria de
reunion del Consejo Superior, deberd ser citada nuevamente por el/la Presidente del Consegjo Superior en un plazo
de TRES (3) a DIEZ (10) dias como méximo. Sesionara en esas circunstancias con los miembros presentes,
quienes decidiran sobre | os asuntos convocantes por mayoriasimple.

ARTICULO 45.- ORDEN DEL DIA:

El Consgo Superior entiende solamente en aquellos asuntos para los cuaes ha sido convocado, no
pudiendo modificar €l Orden del diani tratar otros temas.

ARTICULO 46.- PLAZO NOTIFICACION CONVOCATORIA:

La Convocatoria a sesion del Consgo Superior y e Orden del Dia serén notificados a log/as integrantes
con CINCO (5) dias de antelacidn, por el/la Presidente del Consejo Superior.

ARTICULO 47.- CONSEJO SUPERIOR. DURACION Y REQUISITOSDE SELECCION:

El/la Rector, el/la Vicerrector/a y losas 2 (dos) Directoresas de Departamento de las Carreras de
Grado, integrardn € Consgjo Superior como miembros titulares del Consgjo tanto como duren sus mandatos.
Laseleccion de los 2 (dos) integrantes en representacion de los Departamentos de las carreras de grado,
serd efectuada de entre sus pares por decision mayoritaria; en caso de empate 0 no obtenerse mayoria en la
decision, votara el Rector/a para el desempate.

El/la miembro del Consgjo Superior designados/a por la Asociacion Laica “Presidente Domingo
Faustino Sarmiento” por mayoria absoluta, durarén en su cargo 6 (seis) afiosy podra ser reelegido/a; debiendo ser
unapersona de reconocida trayectoria en la promocién y proteccion de los Derechos Humanos y tener
especialidad en laicidad y librepensamiento.

El represente del Consgjo Social Consultivo sera seleccionado de entre sus pares por decision mayoritaria;
en caso de empate 0 no obtenerse mayoria en la decision, votard el Rector/a para el desempate. Durara en
sus funciones un periodo de 6 (SEIS) afios, pudiendo ser reelegido.

El/la representante docente, sera elegido/a por sus pares y durara en su mandato CUATRO (4) afios, en tanto
el representante estudiantil sera elegido/a por un periodo de DOS (2) afios por sus pares a partir de la integracion
de la Tercera Cohorte de las respectivas Unidades Académicas.

El/la Representante graduado/a, serd elegido/a por sus pares y durard en su mandato CUATRO (4) afios a
partir de la conformacion del claustro respectivo.

Para ser Representante del estamento docente se requiere ser docente regular, razén por la cua su



constitucion podréa efectuarse en su primera conformacion luego de iniciada la actividad académica universitaria
con la aprobacion provisoria de la autoridad educativa. El cargo de Representante es ad honorem.

Para ser Representante del estamento estudiantil se requiere ser alumno/a regular con una antigliedad minima
de DOS (2) afios, razon por la cua la primera integracién estudiantil se producird cuando al menos el 50% de
lamatricula total de la Universidad haya obtenido la antigledad requerida. El cargo de Representante es
ad honorem.

Para ser Representante del estamento graduados se requiere ser graduado de esta Casa de Altos
Estudios, habiendo obtenido su diploma y certificado final de estudios de la carrera cursada. El cargo de
Representante es ad honorem.

En su primera integracion el/la Rector, el/la Vicerrector y € represente del Consgo Social Consultivo
serén designados/as por la Asociacion Civil Laica “Presidente Domingo Faustino Sarmiento”, hasta tanto se
constituyan los estamentos que permitan la seleccion de conformidad a los lineamientos y disposiciones del
presente Estatuto.

ARTICULO 48.- COMISIONES PERMANENTES:

Se conformardn comisiones permanentes entre log/las integrantes del Consgo Superior a los efectos
deprofundizar en el andlisis especifico de los distintos temas antes de su tratamiento y aprobacion en
reunion plenaria.

ARTICULO 49.- CAUSALES DE REMOCION. SUSTANCIACION:

Serén causales de remocién de los miembros del Consgjo Superior, previa conclusion de sumario sustanciado
por decisién de dicho Cuerpo, en virtud de | as siguientes causas:

1) Abandono en el desempefio de su cargo.

2) Incapacidad fisicao mental.

3) Incumplimiento de las funciones que este Estatuto exige.

4) Existencia de sentencia firme por delito doloso.

El sumario estara a cargo de la Autoridad que disponga el Consejo Superior para el caso particular.

La apertura de dicho Sumario sdlo puede realizarse con quorum y voto afirmativo de las 2/3 partes del
Consgjo Superior, instrumentandose por Sesion Extraordinaria convocada atal efecto.

El desarrollo de etapas de sustanciacion, plazos, entre otros, deberd efectuarse dando cumplimiento
al Reglamento que atal efecto decida por mayoria de 2/3 de sus miembros el Consejo Superior.

En caso de remocion, renuncia, enfermedad o muerte de alguno/a de logas Consgeros, se efectuara el
reemplazo de conformidad alo dispuesto en el presente Estatuto.

CAPITULO I

DEL/LA RECTOR/A y DEL/DE LA VICERRECTOR/A



ARTICULO 50.- DESIGNACION Y MANDATOS:

El/la Rector/a es la autoridad unipersonal superior de la “Universidad Laica - Presidente Domingo
Faustino Sarmiento”.

El Rectorado de la Universidad esta integrado por el/la Rector/a y el/la Vicerrector/a. Ambos seran
designados/as por €l Consgjo Superior quien establecera las condiciones de sus contrataciones.

El/la Rector/a y Vicerrector/a serdn designados/as por € voto favorable de 2/3 parte de los/as integrantes
del Consgjo Superior presentes, s realizadas dos votaciones en la misma reunién, ninguno de los/as
candidatos/as para desempefiar €l cargo de Rector/ay/o Vicerrector/aresultara el ecto/a, se volvera atratar € tema
en unareunion extraordinaria que debera celebrarse dentro de los 45 (CUARENTA Y CINCO) dias
inmediatos siguientes, cuyo Unico punto del orden del dia sera la eleccion del /la Rector/a y/o Vicerrector/a . En
esta reunion se elegird el/la Rector/a y/o Vicerrector/a en primera votacion por mayoria de votos de los/as
miembros presentesy en segunda votacién por mayoria simple de los/as miembros presentes, entre los/as
candidatos/as mas votados/as.

El Consgo Superior debera tratar €l nombramiento de estas autoridades con una anticipacion no inferior a
3 (TRES) meses a contar de lafecha de finalizacién de sus funciones.

Dura en sus funciones un periodo de 6 (SEIS) afios, pudiendo ser reelegido. El/la Vicerrector/a sera elegido/a
por el Consgo Superior en las mismas condiciones que el/la Rector/a.

Ambos cargos, en su primera composicion seran elegidosas y propuestos/as por la Asociacion Civil
Laica“Presidente Domingo Faustino Sarmiento”, supeditado a la autorizacion provisoria para la puesta
en funcionamiento de la Universidad por las autoridades educativas.

ARTICULO 51.- REQUISITOSPARA EL EJERCICIO DEL CARGO:

Para ser elegido/a Rector/a se requiere ser de nacionalidad argentina-por nacimiento o naturalizacion-, ser
mayor a TREINTA Y CINCO (35) afios de edad, tener titulo de grado de una institucion universitaria nacional
con a menos CINCO (5) afios de antigiiedad desde su obtencion, con amplia trayectoria comprobable en materia
depromocion y proteccion de Derechos Humanos y de gestion universitaria y antecedentes
académicos, educacionales, profesionales y personal es relevantes que avalen la designacion.

Se exigiralos mismos requisitos paralafigura del/la Vicerrector/a.
ARTICULO 52.- DEPENDENCIA JERARQUICA Y FUNCIONAL:
Dependen jerarquicay funcionalmente del/la Rector/a:

a) El/laVicerrector/a.

b) Todas las Secretarias.

c) Los/as Directores/as de Departamentos Académicos.

d) Log/as Decanos/as de Carreras de grado y posgrado.



€) Los/as Presidentes de los Centros de I nvestigacion

f) El Regente de Vinculacion Tecnol 0gica.

0) Las unidades de apoyo a Rectorado.

ARTICULO 53.- ATRIBUCIONES Y FUNCIONESDEL/LA RECTOR/A:

Son atribucionesy funciones del/ |a Rector/a:

1) Ejercer laconduccion y la direccién en los ambitos académicos, cientificos, de investigacion y administrativos.

2) Constituir el nexo entre los distintos 6rganos de la Universidad y la Comisién Directiva de la Asociacién Civil
Laica“Presidente Domingo Faustino Sarmiento”.

3) Representar a la Universidad ante los Ministerios y Secretarias de nuestro pais, tales como e Ministerio de
Capital Humano, la Secretaria de Educacion, Secretaria de Cultura y/o las que las modifiquen y/o reemplacen y/o
integren en e futuro, el Consgjo de Rectores de Universidades Privadas (CRUP), laComision Naciona de
Evaluacion y Acreditacion Universitaria (CONEAU) y demés organismos oficidlesde carécter educativo,
académico, artistico, cultural, de promocion de la ciencia, la tecnologia y las artes, sean nacionales e
internacionales.

4) Representar a la Universidad ante otras universidades, institutos universitarios, fundaciones, asociaciones e
instituciones académicas, cientificas, culturalesy artisticas, sean las mismas nacionales y/o extranjeras.

5) Ejercer por si o por quien designe, la representacion legal de la Universidad para la realizacién de todos los
actosjuridicos, judiciales, administrativos o privados en los que la Universidad sea parte.

6) Designar, suspender, resolver pedidos de licenciay/ o remover, alog/as titulares de las Secretarias.

7) Proponer al Consgjo Superior las designaciones de los/as Directores/as de Departamentos Académicos y de
log/as Decanog/as de Carrera.

8) Proponer a Consejo Superior las designaciones, suspension, y/o remocion de los/as Presidentes de los Centros
de Investigacion.

9) Designar alos/as Coordinadores/as de Programas Especiales.

10) Designar, suspender, resolver pedidos de licencia, reemplazo de docentes ordinarios o regulares, interinos o
suplentes; sin perjuicio del tipo de contratacion que lo enlace ala Universidad.

11) Proponer a Consgo Superior la designacion, suspension, remocion del/ de la Regente del Centro
deVinculacion Tecnoldgica y los/as 2 (dos) Secretarios/as, de conformidad a lo establecido en €
presente Estatuto.

12) Designar, suspender, resolver pedidos de licenciay reemplazar a personal de apoyo técnico, administrativo y
de servicios; sin perjuicio del tipo de contratacion gque los enlace con la Universidad.

13) Proponer a Consgo Superior, la designaciéon de profesores/as consultos/as, eméritos/as,
honorarios/as, visitantes e invitados/as.



14) Proponer a Consgjo Superior los Reglamentos Generales de la Universidad para su gestion académicay
administrativa; tales como Reglamento Académico, Reglamento de Estudiantes, Reglamento
Docente, Reglamento Equivalencias. Siendo el mismo de carécter enunciativo y no taxativo.

15) Proponer a Consgjo Superior €l Reglamento de Evaluacion Institucional, con arreglo a las disposiciones en
materia de evaluacion y actualizacion incorporadas a presente Estatuto; o que se entiendan de relevancia en la
agenda educativa global y las necesidades de la sociedad.

16) Efectuar propuestas en relacion a Plan Estratégico de la Universidad, con la intervencion de las Secretarias,
para aprobacién del Consegjo Superior.

17) Aprabar la Planificacion Anual de Actividades.

18) Dirigir y coordinar la gestién administrativa de todos | os estamentos de la Universidad.

19) Proponer al Consejo Superior la creacion, suspension o supresion, de Carreras de pregrado, grado y posgrado.
20) Proponer a Consegjo Superior la creacion, suspension o supresion, de Direcciones Departamental es.

21) Proponer a Consejo Superior la creacion o cierre de futuras subsedes. y/o de Centros de Apoyo de Educacion
aDistancia; en los términos de la reglamentacion vigente en dicha materia.

22) Proponer a Consgjo Superior modificaciones y actualizaciones a los Planes de Estudio de las Carrerasy €
disefio curricular, la denominacion y alcance de los titulos y grados académicos a otorgar por la Universidad, con
arreglo alo dispuesto por laLey N° 24.521 de Educacion Superior.

23) Aprobar e Caendario Académico, la oferta educativa y las condiciones de admisibilidad y permanencia -
regularidad- a la Universidad para cada ciclo lectivo; con excepcidn de los costos de cuota y matriculacion que
serén actualizados por el Consegjo Superior.

24) Proponer a Consgjo Superior para su aprobacion de titulos de Doctor Honoris Causa, premios y distinciones
gue otorgue la Universidad.

25) Proyectar y presentar anualmente la Memoria, Balance, Estado de Resultados y Rendicién Anual, conla
intervencion de la Secretaria Administrativa; € cual unavez aprobado por € Consegjo Superior, deberaremitirse a
la Asociacion Civil Laica*® Presidente Domingo Faustino Sarmiento”.

26) Gestionar y coordinar la eecucion del presupuesto, con intervencion y colaboracion de la
Secretaria Administrativa.

27) Aprabar lo concerniente a servicios de asesoramiento y/o consultoria a terceros, en los términos previstos en
este Estatuto, respecto del Centro de Vinculacién Tecnoldgica con la participacion de laSecretaria
Administrativa

28) Disponer de los ingresos que genere €l Centro de Vinculacién Tecnoldgica en actividades de investigacion,
desarrollo docente, publicacionesy programas especiales.

29) Aprobar las actividades del Centro de Vinculacién Tecnolégica, asi como la suscripcion de los Convenios,
Acuerdos 'y Protocol os pertinentes para su € ecucion.



30) Aprobar e Plan Anua de Investigacion previa intervencién de las Secretarias de la Universidad en las &reas
de su competencia.

31) Presentar propuestaa Consejo Superior paralacreacion o cierre de Centros de Investigacion.

32) Aprobar, previa intervencién de las Secretarias pertinentes, la redlizacion de Programas Especiales,
de conformidad alo dispuesto en € presente Estatuto.

33) Aprobar actividades de Extension y Vinculacion Ciudadana, previa intervencion de las areas pertinentes de
conformidad alo dispuesto en & presente Estatuto.

34) Aprobar los Programas de Becas y Pasantias y de Bienestar Universitario, asi como su
reglamentacion; suscribiendo los Conveniosy Protocol os para su € ecucion; previaintervencion de las Secretarias
pertinentes de conformidad alo dispuesto en el presente Estatuto.

35) Aprobar Actividades de Capacitacion a personal docente y personal de apoyo técnico, administrativo y de
servicios, de la Universidad.

36) Delegar expresamente en el Vicerrector/a y/o en las Autoridades Ejecutivas, € gercicio de las funciones que
atal efecto determine. Asimismo, podra requerir informesy avocarse al conocimiento de los distintos asuntos que
hubiere delegado en otras autoridades, e impartir las instrucciones que estime convenientes en el orden académico
y administrativo a esas mismas autoridades.

37) Suscribir convenios de Cooperacién, Colaboracién, asi como sus respectivos Protocolos
Especificos, Convenios de Becas, Convenios de Pasantia, de Vinculacion Tecnolégica, de Vinculacién
Ciudadana. Ladescripcion es de caracter enunciativa y no taxativa; siendo facultado en representacion de la
Universidad a efectuar |os acuerdos que confluyen a cumplimiento de su objeto; en tanto representante legal de
lamisma.

38) Firmar los titulos, diplomas, distinciones y honores universitarios, en conjunto con la Secretaria Académica
delaUniversidad.

39) Ejecutar las Resoluciones del Consgjo Superior.
40) Ejercer las potestades disciplinarias que |os Reglamentos | e otorguen.

41) Resolver los pedidos de equivalencia, y/o reconocimiento de titulo o de estudios universitarios aprobados por
instituciones universitarias, nacionales o extranjeras, con arreglo ala normativa vigente.

42) Resolver cualquier cuestion académica, de caracter urgente de competencia del Consgo Superior, dando
cuenta a mismo en la sesion siguiente. Esta potestad solo podra realizarse en 1os casos en que la urgencia impida
esperar hasta que convoquey relinael Consejo Superior.

43) Delegar en los/as Secretariog/as, directores/as, decanos/as, regentes, presidentes de Centros de I nvestigacion,;
todo aquello que entienda pertinente en el marco de sus atribuciones, pudiendo avocarse a sus asuntos y requerir
informes de aquello que considere pertinente.

44) Elevar a Consgo Superior, informe anual de la actividad académica, de investigacion y
administrativa desarrollada; la que debera ser remitida a la Comision Directiva de la Asociacion Civil Laica



“Presidente Domingo Faustino Sarmiento”, para su conocimiento.

45) Suscribir la correspondencia de la Universidad y/o delegar dicha tarea en el/a Vicerrector/a y/o al/ a
lafuncionario/a g ecutivo/a que designe a efecto.

46) Resolver por si los asuntos de urgencia, informando al Consejo Superior en la primera sesién posterior.
47) Supervisar las actividades de las Secretarias y Departamentos que dependen directamente del Rectorado.

48) Proponer a Consgjo Superior, anualmente calendario y modalidad del examen nivelatorio para aquellos/as
estudiantes que hayan perdido la regularidad por segunda vez, y/o que hayan superado los 2 (dos) afios quienes
deberén rendir un examen nivelatorio afin de obtener nuevamente su condicion de alumno/aregular.

49) Aprobar la reincorporacion de estudiantes que hayan perdido la regularidad la primera vez que ocurra
y siempre que no haya superado los 2 (dos) afios de haberla perdido.

50) Ejercer toda funcion de indole académica, administrativa, de extensiéon, de investigacion, de vinculacion
ciudadana y/o tecnol 6gica que no esté encomendada expresamente por este Estatuto a otra autoridad u 6rgano.

ARTICULO 54.- ATRIBUCIONESY FUNCIONESDEL/LA VICERRECTOR/A:

Son funcionesy atribuciones del/la Vicerrector/a:

a) Ejercer las funciones que en forma permanente o transitoria le encomiende el/la Rector/a.

b) Ejercer las funciones del/ la Rector/a en caso de ausencia, impedimento o vacanciatransitoria.
c) Supervisar €l Plan Estratégico de la Universidad

d) Participar y coordinar la actividad de autoeval uacion en desarrollo y capacitacion docente.
ARTICULO 55.- VACANCIAS:

En caso de producirse la vacancia definitiva del Rectorado, el/la Vicerrector/a completa el periodo para €l que
fue elegido/a el/la Rector/a, y €l/la Director/a del Departamento Académico de mayor antigtiedad cumple €l rol
de Vicerrector/a. En caso de vacancia de ambos, €l/la Director/a del Departamento Académico de mayor
antigliedad cumple el rol de Rector/a, debiendo el Consegjo Superior convocar a nueva eleccion de Rector/a en un
plazo no mayor de NOVENTA (90) dias.

ARTICULO 56.- REMOCION RECTOR/A Y VICERRECTOR/A:

El/la Rector/a y €l/la Vicerrector/a solo podran ser separados de sus cargos por Sesion Extraordinaria,
previa conclusién de sumario sustanciado por decision del Consejo Superior, en virtud de las siguientes causas:

a) Abandono en e desempefio de su cargo.
b) Incapacidad fisica o mental.

¢) Incumplimiento de | as funciones que este Estatuto exige.



CAPITULO IV.- DEL CONSEJO SOCIAL CONSULTIVO
ARTICULO 57.- CONSEJO SOCIAL CONSULTIVO. COMPOSICION Y PROPOSITO:

El Consgjo Social Consultivo se encontrara compuesto por 6 (seis) integrantes e importan la participacion
del tercer sector en lavida universitaria

Son propésitos principales del Consglo Social Consultivo:

a) Contribuir en el cumplimiento de lamisién de la Universidad expresada en este Estatuto.

b) Cooperar, especificamente, con la articulacion entre la Universidad y el medio social en el que estainserta.
ARTICULO 58.-REQUISITOSPARA EL CARGO Y REGLAMENTACION:

El Consgo Superior designard a los/as integrantes del Consgjo Social Consultivo y reglamentara
el funcionamiento de dicho Cuerpo.

Se dispone que deberan reunirse a@ menos 1 (una) vez por trimestre y un quorum de mayoria simple de
sus miembros para sesionar.

Quien integre el Consgjo Superior en representacion del Consgjo Social Consultivo a momento de efectuarse
la eleccidn, tendra voz pero no voto pararesolver dicho punto.

Se dispone que los/as integrantes del cuerpo consultivo més ala de la experiencia e idoneidad relacionada con
laespecificidad de la materia universitaria y su vinculaciéon con € tercer sector, deberdn acreditar carrera de
grado universitario, pudiendo excepcionamente ser suplido dicho recaudo por personas con reconocida
experiencia en derechos humanos, laicidad y librepensamiento. Las excepciones no podran realizarse en mas de
dos cargos en forma simultanea del Consejo Social Consulltivo.

El represente del Consgjo Social Consultivo en € Consgjo Superior serd seleccionado de entre sus pares
por decision mayoritaria; en caso de empate 0 no obtenerse mayoria en la decision, votara € Rector/a para
el desempate. Duraré en sus funciones un periodo de 6 (SEIS) afios, pudiendo ser reelegido.

La participacion institucional del Consejo Social Consultivo importa la inclusiéon del tercer sector en la vida de
launiversidad, de modo que la universidad pueda contar con la mirada social en su desarrollo instituciona y de
esa manera aportar a progreso y crecimiento de la sociedad toda.

Los/as integrantes del Consgjo Social Consultivo tendran una incompatibilidad de pertenencia a cargos
dedecision y/ o gobierno de cualquier otra institucion de educacion superior. Asimismo, durante €l gercicio
del periodo en € que gerza su mandato, no podran ser autoridades de las Asociaciones fundantes ni de la
Fundacion Civitas Et Lex.

Sin perjuicio de la reglamentacion y procedimientos que a futuro se establezcan, deberan abstenerse de
participar en las decisiones que pudieren importar un interés personal o de la Asociacion contrapuesto a de esta
Casa de Altos Estudios.

En su primera integracién serdn designados/as por la Asociacion Civil Laica “Presidente Domingo
Faustino Sarmiento”, disponiéndose a su vez quien represente al Consgjo Social Consultivo en e Consgjo



Superior, hasta tanto se constituyan |os estamentos que permitan la seleccion de conformidad a los lineamientos y
disposiciones del presente Estatuto.

CAPITULOV
DE LASSECRETARIAS
ARTICULO 59.- REQUISITOSY FUNCIONES SECRETARIO/A ACADEMICO/A:

El/la Secretario/a Académico/a debera reunir los siguientes requisitos: ser profesional universitario/a,
con experiencia docente universitaria y/o con formacion en gestion universitaria o antecedentes en gestion
de unidades educativas, con reconocidos antecedentes en el érea de formacion en derechos humanos, y de
trayectoria profesional en el area de educacion y/o en las areas de investigacion en la materia.

El/la Secretario/a Académico/a depende jerarquicamente del Rector/a. Ejerce sus funciones por un periodo
de SEIS (6) afios, renovables.

Son sus funciones:

a. Atender todo lo referente ala actividad académica de |as carreras de grado, pregrado y posgrado.

b. Colaborar con el/la Rector/a en todos |os aspectos que hacen a desarrollo de | as actividades académicas.
c. Asesorar parala elaboracién de nuevos proyectos de carreras, Cursosy programas.

d. Ejercer la coordinacion docente y la evaluacion interna de las actividades académicas y planes de estudios.

e. Orientar y coadyuvar a las Juntas Departamentales, asi como a log/as Directores/as de Departamento
y Decano/as de Carrera para €l eficaz desarrollo de los planes curriculares, la capacitacion docente, cientificao
profesional, la conduccién pedagdgico — didactica, la transparencia en la informacion y la evaluacion delas
actividades académicas de |as carreras y programas de formacion.

f. Intervenir en los procesos de autoeval uacion institucional.

g. Gestionar, coordinar y evaluar las acciones de capacitacion docente, cientifica y profesional del Estamento
Docente.

h. Intervenir en la elaboracion del Reglamento para reconocer la aprobacion de asignaturas por equivalencias
internas y externas, entre otras.

i. Intervenir en la elaboracién de los planes de estudios y programas especificos.

j. Supervisar el registro de asistencia, examenesy de toda la actividad académica de la universidad en |los sistemas
de informacion que establezcan las reglamentaciones.

k. Proponer anualmente al Rector/a el calendario académico.
|. Supervisar las acciones de orientacion educativa (psicologica, psicopedagdgica, pedagogica) y de asistencia

social y de bienestar estudiantil que se brinden a los/as estudiantes para lograr niveles de excelencia en €
rendimiento académico, en conjunto con la Secretaria de Extension y Vinculacion Ciudadana.



m. Supervisar las acciones de becas y pasantias de aprendizaje, mentorias de précticas profesionales y tutorias de
los/as estudiantes, en conjunto con la Secretaria de Extension y Vinculacion Ciudadana.

n. Supervisar laintegracion de las mesas examinadoras y hacer entrega de |as actas de exdmenes bajo su control.

f. Intervenir en los trAmites de reconocimiento de la aprobacién por equivalencias de estudios, asi como también
de otorgamiento de distinciones académicasy de extension de diplomasy certificados.

0. Establecer los lineamientos de politica bibliografica de la Universidad.

p. Establecer los lineamientos y proponer reglamentacion de Educacion a Distancia, en conjunto con la Secretaria
General, de Vinculacion Internacional y Desarrollo Estratégico y la Secretaria de Comunicaciony Relaciones
Institucional es.

g. Desarrollar, implementar y abordar € Sistema Institucional de Educacion a Distancia (SIED), de conformidad
a los lineamientos sobre la materia dispuestos por la autoridad educativa nacional, en coordinacién con la
Secretaria de Comunicacion y Relaciones Institucionales en el ambito de su incumbencia.

r. Atender todo lo referente a las politicas y actividades de estudios e investigaciones, en conjunto con
la Secretaria General, de Vinculacién Internacional y Desarrollo Estratégico; de Investigacion; en las éreas de su
competencia.

s. Promover, fomentar y monitorear las actividades de investigacion que realice la Universidad en conjunto con la
Secretaria de Investigacion.

t. Entender en lo relativo a expedicion de diplomas y legalizaciones de documentos, suscribiendo |os mismos
junto con el/la Rector/a.

u. Intervenir de conformidad a lo dispuesto en & presente Estatuto y/o Reglamentaciones ulteriores de
la Universidad, en todo aguello que hace a objeto de la Secretaria.

v. Actuar como Secretaria de Actas en las Sesiones del Consegjo Superior.

w. Conducir, distribuir y armonizar la circulacion de la informacion en todos los sectores de la Universidad,
coadyuvando alos intercambios y coordinaciones esenciales para €l trabajo conjunto con los Departamentos.

ARTICULO 60.- REQUISITOSY FUNCIONESDEL/LA SECRETARIO/A ADMINISTRATIVO/A:

El/la Secretario/a Administrativo/a deberd reunir los siguientes requisitos. ser profesional universitario,
con experiencia en gestion econdémica financiera.

El/la Secretario/a Administrativo/a depende jerérquicamente del/ la Rector/a y e€erce sus funciones por
un periodo de SEIS (6) afios, renovables.

Son sus funciones;

a Asigtir y asesorar al/ a la Rector/a de la Universidad en la planificacion, administracion, seguimiento
y evaluacion de la gestion econdmica-financiera, administracion de personal, y gestion de mantenimiento
y servicios generales para asegurar € cumplimiento de los objetivos de la Universidad.



b. Proponer y coordinar politicas referidas a la planificacion, administracion, seguimiento y evaluacion dela
obtencion, aplicacion y rendicion de los recursos econdmicos y financieros de la Universidad, fomentando la
transparenciay circulacion de informacion en este campo.

c. Intervenir en la gjecucién, registracion y control presupuestario universitario.

d. Asistir al Consegjo Superior y a Rector en lo referido a lo econdmico-financiero, compras y |a administracion
de personal.

e. Garantizar la sustentabilidad econdémico-financiera; debiendo emplear la tecnologia acorde que
permitainstrumentar la planificacion y ajustes presupuestarios, constituyendo reservas ordinarias y
extraordinarias que permitan afrontar contingencias que generen situaciones econdmicas extraordinarias.

f. Desarrollar criterios de promocion y renovacion del personal docente y personal de apoyo
técnico, administrativo y de servicios de la Universidad, garantizando una adecuada estructura de remuneraciones
y beneficios.

g. Entender en la elaboracion de los proyectos de reglamentacionesy resoluciones del area.

h. Proponer politicas referidas a la administracién de personal de apoyo técnico, administrativo y de servicios, y
evauar e cumplimiento de las politicas del sector en las restantes unidades de gestion, coordinando la tarea con
las éreas respectivas de cada una de ellas.

i. Proponer politicas para la obtencién de recursos econémicosy financieros para la Universidad; administrandola
en forma eficiente y transparente para cumplir cabalmente con sus objetivos educacionalesy realizar sus nuevos
proyectos de desarrollo.

j. Supervisar el sistema de seguimiento y control interno, normativo, financiero, econémico, patrimonial y de
gestion.

k. Proponer politicas referidas al mantenimiento genera de las instalaciones, infraestructura y tecnologias de la
Universidad.

|. Coordinar y controlar las acciones en o relativo alahigiene y seguridad en la Universidad.

m. Asistir y asesorar a las distintas unidades de gestion acerca de la actividad econdmica- financiera de
laUniversidad.

n. Coordinar, controlar y efectuar € seguimiento de la gestion econdmica financiera de los programas especiales
y delos servicios aterceros con las Secretarias correspondientes.

0. Coordinar y controlar las actividades de Patrimonio, Compras, Tesoreria y Servicios Generales de
laUniversidad.

p. Dirigir y supervisar las tareas de cierres presupuestarios y la confeccion de estados contables, memoria
y balances.

g. Para la gecucién del presupuesto, el/la Secretario/a Administrativo/a ser4 e responsable de verificar
el cumplimiento de losindicadores de eficienciay eficacia en la gestion.



r. Organizar el funcionamiento eficaz de las estructuras administrativas, técnicas y de servicios de la Universidad.

s. Asistir a todas las demas &eas en lo relativo a actividades administrativas, contables, financieras,
de planeamiento de personal, bienesy servicios en formaeficaz y racional.

t. Conducir, distribuir y armonizar la circulacién de la informacién en todos los sectores de la
Universidad, coadyuvando a los intercambios y coordinaciones esencidles para €l trabgo conjunto con
los departamentos.

u. Coadyuvar al desarrollo de TIC s en el area administrativa, financiera, de recursos humanos; en correlato con
la Secretaria de Comunicacién y Relaciones Institucionales.

ARTICULO 61.- REQUISITOS Y FUNCIONES DEL/ LA SECRETARIO/A GENERAL,
DE VINCULACION INTERNACIONAL Y DESARROLLO ESTRATEGICO:

El/la Secretario/a General, de Vinculacion Internaciona y Desarrollo Estratégico debera reunir los
siguientes requisitos: ser profesional universitario, con experiencia docente universitaria y/o con formacion en
gestion universitaria o antecedentes en gestion de unidades educativas, con antecedentes en el area de formacion
en derechos humanos, y de reconocida trayectoria profesional en € area de educacién y/o en las éreas
de investigacion en la materia.

El/la Secretario/a General, de Vinculacion Internacional y Desarrollo Estratégico depende jerarquicamente
del/de la Rector/ay gjerce sus funciones por un periodo de SEIS (6) afios, renovables.

Son sus funciones:

a. Asesorar a Rector/aen los temas de su competencia.

b. Verificar el cumplimiento de las normas vigentes que rigen el accionar de la Universidad.

c. Proponer larealizacion de convenios institucionales con otras organizaciones educativas y efectuar su registro.

d. Redlizar, con € apoyo de las restantes Secretarias, el Proyecto de Desarrollo Estratégico Universitario para
consideracion del/la Rector/ay ulterior aprobacion del Consejo Superior.

e. Asigtir al/a Rector/a en la gjecucién de |os asuntos relativos al despacho general.
f. Supervisar la elaboracion y archivo de la documentacion de la Universidad.

g. Proponer gjustes, cambios y reorganizaciones que correspondan para € megoramiento de la
calidad ingtitucional y proyecto institucional.

h. Mantener relaciones con log/as otros Secretarios/as de la Universidad a efectos de coordinar en forma operativa
y eficiente el desarrollo de |as actividades académicas, de investigacion y de extension y vinculacién ciudadana.

i. Redlizar actividades de nexo y vinculacion con Instituciones, Centros y otras entidades nacionaes
e internacional es que coadyuven a cumplimiento del objetivo de la Universidad.

j. Promover actividades conducentes al desarrollo sostenible, la inclusion y la equidad educativa y cultural de
todas las personas vinculadas en forma directa o indirecta con la Universidad y con la comunidad en general,



fomentando el acceso educativo anivel presencial, semipresencial y/o adistancia.
k. Realizar y efectuar propuestas de promocion y difusion de las actividades de la Universidad.

[. Conducir, distribuir y armonizar la circulacion de la informacion en todos los sectores de la
Universidad, coadyuvando a los intercambios y coordinaciones esenciales para e trabajo conjunto con
los departamentos; adunando a avance y desarrollo estratégico de las Tecnologias de la Informacion y
la Comunicacion en la Universidad en relacion con la Secretaria de Comunicacion y Relaciones Institucionales.

m. Planificacion estratégica, monitoreo y evaluacion de las actividades de internacionalizacion.

n. Desarrollo, planificacion y coordinacion de las relaciones institucionales internacionales y de la comunicacion
de las actividades internacional es de la universidad.

ARTICULO 62- REQUISITOS Y FUNCIONES DEL/A SECRETARIO/A DE EXTENSION
Y VINCULACION CIUDADANA:

El/la Secretario/a de Extension y Vinculacion Ciudadana deberd reunir los siguientes requisitos. ser
profesional universitario/a, con experiencia docente universitaria y/o con formacion en gestion universitaria o
antecedentes en gestion de unidades educativas, con antecedentes en el area de formacion en derechos humanos, y
de reconocida trayectoria profesional en el area de educacién y/o en las areas de investigacion en la materia.

El/la Secretario/a de Extensién y Vinculacion Ciudadana depende jerarquicamente del/de la Rector/a 'y ejerce
sus funciones por un periodo de SEIS (6) afios, renovables.

Son sus funciones;

1) Cooperar y coadyuvar a desarrollo de estrategias pedagdgicas y organizativas de otras instituciones educativas
nacionales, internacionales, publicos y/o privadas; en el marco de los saberes que se adquieren en €l propio
desarrollo universitario.

2) Realizacion de cursos de actualizacion, especializacion, profundizacion y desarrollo de formacion docente.
3) Realizacion de eventos, jornadas, mesas redondas, actividades y eventos culturales, académicos.

4) Proyectos artisticos y/o sociales y/o culturales.

5) Desarrollo de programas y proyectos solidarios.

6) Practicas Profesionales.

7) Participacion de estudiantes, graduados/as, docentes, investigadores/as en jornadas, eventos, mesas de didlogo,
culturales, sociales con el apoyo de la Universidad.

8) Participar en lainstruccion relativas a las lenguas extranjeras.
9) Facilitar lainclusion universitaria de grupos vulnerabl es.

ARTICULO 63.- REQUISITOSY FUNCIONES DEL/A SECRETARIO/A DE INVESTIGACION:



El/la Secretario/a de Investigacion deberd reunir los siguientes requisitos. ser profesional universitario/a, con
experiencia docente universitaria y/o con formacién en gestion universitaria 0 antecedentes en gestion
de unidades educativas, con antecedentes en el area de formacion en derechos humanos, y de reconocida
trayectoria profesional en el &rea de educacion y/o en las &reas de investigacion en la materia.

El Secretario de Investigacion depende jerarquicamente del/de la Rector/a y egerce sus funciones por un
periodo de SEIS (6) afios, renovables.

Son sus funciones:
a. Asesorar al/a Rector/aen los temas de su competencia.

b. Verificar el cumplimiento de las normas vigentes que rigen el accionar de la Universidad en el campo de su
incumbencia.

c. Proponer la realizacion de convenios ingtitucionales, que coadyuven a cumplimiento de la labor
de investigacion.

d. Atender todo lo referente a las politicas y actividades de estudios e investigaciones, en conjunto con
la Secretaria General, de Vinculacién Internacional y Desarrollo Estratégico y la Secretaria Académica;
de corresponder.

e. Promover, fomentar y monitorear las actividades de investigacion que realice la Universidad.

f. Proponer y asistir a/ a la Rector/a en e desarrollo y gecucion del Plan Anual de Investigacion de
laUniversidad.

g. Proponer, fomentar y gestionar |as acciones tendientes a la publicacién, difusion y participacion en actividades
relativas a su competencia.

h. Proponer reglamentos relativos a la actividad universitaria en materia de Investigacion, propendiendo asu
calidad, eficacia, eficienciay transparencia.

i. Interaccién, y conexion en el marco de la labor de los Centros de Investigacion, los cuales dependen de las
diversas Carreras de la Universidad, afin de marcar lineamientos general es de acciones en la materia.

j. Conducir, distribuir y armonizar la circulacion de la informacion en todos los sectores de la
Universidad, coadyuvando a los intercambios y coordinaciones esencidles para el trabgo conjunto con
|os departamentos.

k. Analizar, producir y socializar conocimientos de las implicancias sociales, econémicas y politicas de
lasociedad argentinay difundir las mismas.

[. Instar alainvestigacion, € desarrollo y reflexion critica sobre diversas materias y/o problematicas en el ambito
nacional, regional e internacional.

ARTICULO 64.- REQUISITOS Y FUNCIONES DEL/A SECRETARIO/A DE COMUNICACION
Y RELACIONESINSTITUCIONALES:



El/la Secretario/a de Comunicacién y Relaciones Institucionales deberd reunir los siguientes requisitos:
ser profesional universitario/a, con experiencia docente universitaria y/o con formacion en gestion universitaria
0 antecedentes en gestion de unidades educativas, con antecedentes en el area de formacion en derechos humanos,
y de reconocida trayectoria profesional en el &rea de educacion y/o en las &reas de investigacion en la materia.

El/la Secretario/a de Comunicacion y Relaciones Institucional es depende jerarquicamente del/la Rector/ay gjerce
sus funciones por un periodo de SEIS (6) afios, renovables.

Son sus funciones:
a. Asesorar al/a Rector/aen los temas de su competencia.

b. Verificar el cumplimiento de las normas vigentes que rigen el accionar de la Universidad en el campo de su
incumbencia.

c. Elaborar, desarrollar, mantener y actualizar las tecnologias digitales y entornos virtuaes que
permitan eficazmente la labor de educacion a distancia, en coordinacion con la Secretaria Académica en €
ambito de su incumbencia.

d. Coadyuvar ala Secretaria Académica en el ambito técnico de su competencia para el desarrollar, implementar
y abordar €l Sistema Institucional de Educacion a Distancia (SIED), de conformidad a los lineamientos sobre la
materia dispuestos por la autoridad educativa nacional .

e. Proponer reglamentos atinentes a la correcta comunicacion institucional, disefios y diagramas institucionales.

f. Promover, fomentar y coordinar las actividades protocolares ingtitucionales en e marco de la
vinculacion institucional local, nacional e internacional.

0. Efectuar propuestas a Rectorado de buenas practicas, produccidn, avances, mejoras, actualizaciones
y desarrollo tecnol 6gico parala construccion y mantenimiento del campus virtual.

h. Coadyuvar a fortalecimiento, actualizacion, organizacion en materia de educacion a distancia y difusion de
conocimientos, en vinculacién con la Secretaria Académicay la Secretaria General, de Vinculacion Internacional
y Desarrollo Estratégico.

i. Concentrar la responsabilidad respecto de todos los servicios informaticos que resulten necesarios para
el normal desenvolvimiento de las actividades académicas, administrativas, contables, financieras, de docencia,
de extension y de investigacion de la Universidad.

j. Administrar y seleccionar convenientemente el software y el hardware necesarios para brindar desde las TIC™ s
un servicio actualizado ala Comunidad Universitaria.

k. Contribuir, impulsar, proponer y coadyuvar al desarrollo de una cultura informética que fomente
su actualizacién e innovacion de conformidad al progreso y necesidad de tecnologias.

I. Promover acuerdos, convenios de vinculacion en materia de incorporacion de las tecnologias, asi
como coordinando con la Secretaria de Investigacion a efectos de proponer publicaciones y difusion
de conocimiento en materias de derechos humanos, laicidad y librepensamiento.



m. Asigtir, desarrollar, incentivar, proponer, producir, mejoras en las formas, estrategias y
herramientas institucionales de producir, organizar, difundir y acceder a conocimiento; debiendo adaptarse a
las necesidades que surjan en virtud de la agenda publica educativay alainsercion ala denominada Sociedad del
Conocimiento.

n. Coadyuvar a desarrollo y aplicacion gradual y arménica de la incorporacion de las Tecnologias de
lalnformacion y la Comunicacion, TIC's, tanto en la ensefianza presencial como en futuras ofertas blend o
adistancia de pregrado, grado y posgrado; asi como en los aspectos administrativos, de investigacion,
de extension y de vinculacién; en interrelacion con el Rectorado y |as restantes Secretarias.

0. Asigtir a todas las demés &eas en tareas de vinculacién y trabgo conjunto en relacion a las
cuestiones académicas, administrativas, contables, financieras, de planeamiento de personal, bienes y servicios
en forma eficaz, transparente y racional.

p. Conducir, distribuir y armonizar la circulaciéon de la informacion en todos los sectores de la
Universidad, coadyuvando a los intercambios y coordinaciones esencidles para el trabgo conjunto con
|os departamentos.

g. Proponer el Plan de Bienestar Universitario, impulsando y coordinando las acciones y convenios pertinentes
para aprobacion del/de la Rector/a.

CAPITULO VI

JUNTASDEPARTAMENTALESY DIRECTORES/ASDE DEPARTAMENTO
ARTICULO 65.- CONFORMACION DE LA JUNTA DE DEPARTAMENTO:
Integran las Juntas de Departamento:

a) El/laDirector/a de Departamento Académico.

b) Los/as Decanos/as de Carrera.

) Log/as Presidentes de los Centros de I nvestigacion.

d) Un/a (1) Representante por el estamento Docente.

€) Un/a (1) Represente por e Estamento Estudiantil.

ARTICULO 66.- REPRESENTACION DOCENTE:

Loslas Representantes Docentes para las Juntas de Departamento, son elegidos/as por sus pares
mediante procedimiento electoral cuya Reglamentacion sera dispuesta por el Consegjo Superior a propuesta del/la
Rector/a.

Durardn en sus cargos DOS (2) afios. Serd requisito para el/la postulante tener titulo de grado de
institucion universitaria nacional y/o validadaen el paisy ser docente ordinario regular de la Universidad.

Se elegira UN/A (1) suplente por el mismo procedimiento, €l mismo periodo y reuniendo los mismos
requisitos que el/latitular.



El cargo de Representante es ad honorem.
ARTICULO 67.- REPRESENTACION ESTUDIANTIL:

Los/as Representantes Estudiantes para las Juntas de Departamento son elegidos/as por sus pares
mediante procedimiento electoral en los términos de la Reglamentacion que sera dispuesta por € Consgo
Superior a propuesta del/la Rector/a.

Durarén en sus cargos DOS (2) afios. Sera requisito del/ de la postulante ser alumno/a regular con al menos
UN afio de antigtiedad.

Se elegira UN/A (1) suplente por € mismo procedimiento, € mismo periodo y reuniendo los mismos
requisitos que el/latitular.

El cargo de Representante es ad honorem.
ARTICULO 68.- DIRECTOR/A DE DEPARTAMENTO:

El/la Director/a de Departamento es designado/a por € Consgjo Superior, a propuesta del Rector/a, por
un periodo de SEIS (6) afios, renovable. Debera tener titulo de grado de una institucion universitaria de la
Republica Argentinay ser docente ordinario de la Universidad.

ARTICULO 69.- FUNCIONES CONSULTIVAS Y ORIENTATIVAS DE LAS JUNTAS
DE DEPARTAMENTO:

L as Juntas de Departamento tienen caracter consultivo y orientativo de | as acciones departamentales, y sus
funciones son:

a) Elaborar un Anteproyecto Anual de Plan de Actividades de Ensefianza e I nvestigacion.

b) Proponer el Reglamento del Departamento y elevarlo a consideraciéon de la Secretaria Académica para su
posterior remision a Rector/a para su aprobacion.

c) Elaborar propuestas de Plan de Estudios, o de modificacién de los existentes, asi como de modificaciones
curriculares incidental es y/o propuestas de actualizacion.

d) Proponer, bajo la coordinacion de la Secretaria de Extension y Vinculacion Ciudadana, |as actividades anuales
de Vinculacion, Extension, Pasantias y Précticas Profesionales de las Carreras del Departamento.

€) Sugerir propuestas de otorgamiento de distinciones de Doctor Honoris Causa, Profesor Honorario y otros
reconocimientos académicos, y elevarlas al Rectorado para su presentacion en el Consegjo Superior.

f) Proponer, bajo la coordinacion de la Secretaria Académica y la Secretaria de Extension vy
Vinculacién Ciudadana, proyectos y planes de accion relacionados con la inclusién de los/as estudiantes en la
vida universitaria, la morigeracién de las desigualdades de origen socio-econémico, a fin de propender a evitar la
desercion estudiantil.

0) Recibir y/o elaborar propuestas de Seminarios y/o Talleres, que serén remitidos a la Secretaria Académica para
su consideracion.



h) Elaborar para consideracion de las autoridades planes de evaluacion docente, de las actividades de ensefianza,
investigacion y vinculacion ciudadana, asi como toda otra informacién relevante para laautoevaluacion
institucional universitaria.

i) Instrumentar acciones que propendan a la mejor convivencia, la cooperacién entre docentes y estudiantes, asi
como lavinculacion interdepartamental .

J) Informar ala Secretaria Académica sobre |as faltas e inconductas de docentes o estudiantes del Departamento.

k) Solicitar a Director/a de Departamento la elevacion a Secretaria Académica o al Rectorado de las cuestiones
gue estime urgentes.

I) Asesorar y responder a los requerimientos de propuestas y/o informacion al/a Director/a de Departamento y/o a
las respectivas Secretarias y/o al/a Rector/a en aquellas areas de interés de las mismas.

ARTICULO 70.- CONVOCATORIAS:

Las Juntas de Departamento son convocadas a sesion ordinaria y son presididas por el/la Director/a
del Departamento Académico. Tanto dicha convocatoria como el orden del dia seran notificados fehacientemente.
Se relinen en sesion ordinaria a menos UNA (1) vez por bimestre, excepto en periodo de receso.

Sin perjuicio de lo cual, se establece en el presente la necesidad de al menos una Reunion Anua en la cua
se efectlen evaluaciones internas Departamentales en relacion a seguimiento académico estudiantil y docente
—que pueden incluir tutorias particulares, adquisicion de bibliografia actualizada, asi como capacitacion del
persona docente en materias de interés. Asimismo, cada 3 (tres) afios, se efectuard una revision del Plan de
Estudios y propuestas de actualizacion del mismo que serén elevadas a la Secretaria Académica por €e/la
Directora/a Departamental.

ARTICULO 71.- QUORUM Y ORDEN DEL DIA:

Las Juntas de Departamento sesionan vaidamente con la presencia de la mayoria smple de sus miembros, y
sus decisiones consultivas se adoptaran por mayoria simple de |os miembros presentes. En caso de empate € voto
del Director/a de Departamento se computa doble.

S6lo podréan abocarse en sus sesiones a los temas contemplados en e Orden del Dia. Podrd modificar, ampliar
o reducir el Orden del Dia por mayoria simple de los presentes.

ARTICULO 72.- ATRIBUCIONES DEL/ DE LA DIRECTORA/ DE DEPARTAMENTO:
Son atribuciones y funciones de los/as Directores/as de Departamento:

a) Ejercer la conduccion y representacion del Departamento.

b) Convaocar y presidir la Junta de Departamento con voz y voto.

¢) Supervisar todas las actividades del Departamento y presentar las correcciones y modificaciones que estime
pertinentes a la Secretaria Académica

d) Instrumentar las Resoluciones de Consgjo Superior y del/ la Rector/a.



€) Elaborar y proponer ala Junta de Departamento, para posterior elevacion alas autoridades:

1- Proyecto y propuesta anual de Plan de Actividades de Ensefianza, Extension, Vinculacion Ciudadana e
Investigacion.

2- El relevamiento de las necesidades departamentales en recursos materiales y humanos, capacitaciones,
financiamiento e infraestructura.

3- El Reglamento de la Junta de Departamento.

f) Remitir alas Secretarias, de conformidad al ambito de su competencia, los informes, sugerencias, propuestas y
reguerimientos que se adopten en el &mbito del Departamento, asi como las solicitudes que se requieran.

g) Elevar a/a Rector/a y a la Secretaria Académica, si correspondiere, las cuestiones que estime graves
0 urgentes.

h) Colaborar con las Secretarias en aquellas cuestiones en que sea requerido.

i) Colaborar y coadyuvar alaelaboracion y realizacion de los procesos de Evaluacion Institucional .
CAPITULO VII

DECANOS/ASDE CARRERA

ARTICULO 73.- REQUISITOSDECANOSAS:

El/la Decano/a de Carrera es designado/a por € Consgjo Superior a propuesta del Rector/a. Su mandato
tendrduna duracién de SEIS (6) afios, renovable, y serd requisito para su designacion ser profesional
universitario/a, con experiencia docente universitaria y/o con formacion en gestion universitaria o antecedentes en
gestion de unidades educativas, con antecedentes en e &rea de formacién en derechos humanos, y/o de
reconocida trayectoria profesional en el &rea de educacién y/o en las areas de investigacion en la materia.

ARTICULO 74.- ATRIBUCIONES Y FUNCIONESDEL/ DE LA DECANO/A:
Son atribuciones y funciones del/ de la Decano/a de Carrera:
a) Coordinar las actividades docentes de la Carreray colaborar con |as autoridades departamental es.

b) Asesorar adocentesy estudiantes sobre todas aquellas cuestiones relacionadas con la Carreray su Plan
de Estudios.

c) Integrar la Junta de Departamento con voz y voto.

d) Intervenir en la elaboracion de los contenidos minimos de las asignaturas para asegurar su coherencia con el
Plan de Estudios, en colaboracion con la Secretaria Académica, cuidando lalibertad de cétedra

€) Remitir al/a la Rector/a, Secretaria Académica, Secretaria General de Vinculacion Internacional y Desarrollo
Estratégico y/o aladireccion de Departamento los informes y solicitudes que le sean requeridos.

f) Implementar las Resolucionesy directivas que la superioridad indique en el ambito de su competencia.



g) Colaborar y coadyuvar en larealizacion de |os procesos de Evaluacion Institucional.
CAPITULO VIII

PRESIDENTES/AS DE CENTROS DE |INVESTIGACION Y COORDINADORESAS DE
PROGRAMASESPECIALES

ARTICULO 75.- REQUISITOS DE LOS/AS PRESIDENTES/AS DE CENTROS DE INVESTIGACION:

Los/as Presidentes/as de los Centros de Investigacion son designados/as por €l Consgjo Superior a propuesta
del/a Rector/a. Su mandato tendrd una duracion de SEIS (6) afios, renovable. Sera requisito para su designacion
contar con actividad académica universitaria y/o en el campo de la investigacion académica y/o experienciaen la
gestion universitaria.

ARTICULO 76- ATRIBUCIONES DE LOSAS PRESIDENTESAS DE CENTROS
DE INVESTIGACION:

Son atribuciones y funciones de |os/as Presidentes/as de Centros de Investigacion:
1. Coordinar €l trabajo de los equipos de investigadores/as del Centro.

2. Evaluar los avances de los Proyectos de Investigacion y remitir esainformacion ala Direccién de Carreray/o a
la Secretaria Académicay/o a Rector/a, de corresponder.

3. Interactuar con la Secretaria de Investigacién para la modificacion, ampliacion o supresion de los Proyectos de
I nvestigacion.

4. Ejecutar, ampliar y/o suprimir los Proyectos de Investigacion en la érbita de su competencia.

5. Elevar ala Secretaria de Investigacion el Anteproyecto Anual del &rea a su cargo, con sus reguerimientos de
recursos financieros, humanos, de equipamiento e infraestructura.

6. Elaborar laMemoria Anual de desenvolvimiento del areaasu cargo.

7. Brindar asesoramiento al/ ala Rector/a en todas |as cuestiones que resulten pertinentes.
8. Colaborar y coadyuvar con €l proceso de Evaluacion Institucional.

9. Participar con voz y voto en las Juntas de Departamento.

ARTICULO 77.- COORDINADORES/AS DE PROGRAMASESPECIALES:

Loslas Coordinadores/as de Programas Especiadles son designados/as por el/la Rector/a. Su mandato
sera establecido oportunamente en los protocolos de creacion del Programa en cuestion, debiendo coincidir con
laduracién del mismo s fuera temporal, 0 hasta un maximo de DOS (2) afios s fuera permanente. Sera
requisito para su designacion e tener titulo de grado de una institucion universitaria de la Republica Argentina
y/o reconocido en el pais 'y poseer antecedentes de trabajo en la problematica a la cual se aboca €l Programa
Especial.

ARTICULO 78.- FUNCIONES DE LOS/AS COORDINADORES/AS DE PROGRAMASESPECIALES:



Son funciones de los/as Coordinadores/as de Programas Especiales:

a) Coordinar y evaluar todas las acciones tendientes a cumplimiento de los fines especificos del
Programa Especial.

b) Elaborar el/los informe/s que den cuenta fehaciente del desarrollo del Programa Especial.
c) Asesor al/ ala Rector/a en todo aquello atinente a su competencia.

CUARTA PARTE

COMUNIDAD UNIVERSITARIA

ARTICULO 79.- INTEGRACION COMUNIDAD UNIVERSITARIA:

Integran la Comunidad Universitaria de la “Universidad Laica - Presidente Domingo Faustino Sarmiento”
las autoridades de esta Casa de Altos Estudios, los/as Secretarios/as, logas Directores/as de Departamento,
los/as Decanos/as de Carrera, log/as Presidentes de los Centros de Investigacion y e Regente y los Secretarios
del Centro de Vinculacion Tecnoldgica, su estudiantado, profesorado, cuerpo de egresados/as, persona de
apoyatura técnica, administrativa, de serviciosy de cooperacion y la sociedad que participa en ella, cualquiera sea
su carécter o categoria; inclusive se considera miembros de esta comunidad a aquellos que, perteneciendo a
otras universidades, instituciones educativas o0 del sistema cientifico-tecnologico, estuvieren realizando
actividades en cooperacion o intercambio en la Universidad, los Doctores Honoris Causa y los Profesores
Honorariosy Consultos.

CAPITULO
LOS/ASDOCENTES
ARTICULO 80.- PERSONAL DOCENTE:

El personal Docente de la “Universidad Laica - Presidente Domingo Faustino Sarmiento” es aquel gue tiene a
sucargo la conduccion, supervision, eecucion y/o asistencia en relacion a las actividades de enseflanza-
aprendizaje, investigacion y/o extension y/o vinculacion ciudadana tendientes a la produccién y transferencia
del conocimiento.

ARTICULO 81.- GARANTIA DE LIBERTAD DE CATEDRA:

Se garantizara la libertad de catedra en € marco que profesa el presente Estatuto, con especial énfasis en
losprincipios de laicidad y librepensamiento, € respeto irrestricto de los Derechos Humanos y las
leyes fundamentales de la Nacion Argentina.

ARTICULO 82.- REQUISITO DOCENTE:

Para ser docente de la “Universidad Laica - Presidente Domingo Faustino Sarmiento” se requiere
titulo universitario deigual o superior nivel de la Carreraen lacua gerce.

Excepcionalmente, se podra obviar este requisito en los casos que se acrediten méritos sobresalientes; en un
todo de acuerdo con lo dispuesto en e articulo 36 de la Ley de Educacién Superior Nro. 24521; cuya



reglamentacion sera dispuesta por el/la Rector/a.
ARTICULO 83.- CARACTER DOCENTE Y DEDICACION DOCENTE:

Los/as docentes de la “Universidad Laica - Presidente Domingo Faustino Sarmiento” solo podrén revistar
en carécter de:

a) Ordinarios 0 Regulares: Es aquel/la que presta servicios en forma permanente en lainstitucion, sin perjuicio del
tipo de contratacién que lo enlace ala misma.

b) Suplentes. Es aquel/la que reemplaza a un/a docente Regular u Ordinario 0 a un docente ausente, seguin plazo o
modalidades especial es de contrataci on.

c) Extreordinarios: Podra proveer con cardcter excepciona la designacion de profesores/as
consultog/as, eméritos/as, honorarios/as, visitantes e invitadog/as, los cuales seran designados/as por €l Consgjo
Superior a propuesta del/a Rector/a; quienes deben ser personalidades de reconocido prestigio y méritos
académicos sobresalientes.

La dedicacion docente podrd ser dedicacion simple, semiexclusiva y/o exclusiva en atencién a las
necesidades institucionales y labor pertinente.

ARTICULO 84.- CATEGORIA PERSONAL DOCENTE UNIVERSITARIO:
L as categorias ingtituidas para el personal Docente Universitario son las que se describen a continuacion:

a) Profesor/a Titular: Es e méximo responsable de la asignatura. Tiene a su cargo la direccion general de
la ensefianza tedricay préctica, la planificacion de los programas de estudio y la conduccion del equipo docente.

b) Profesor/a Asociado/a: Constituye la jerarquia académica que sigue inmediatamente a la de |os profesores
titulares y colabora de manera directa con el Profesor Titular en la direccién de la ensefianzay la coordinacion de
las actividades de investigacion y extension.

c) Profesor/a Adjunto/a: Participaen el dictado de clases tedricas y précticas bajo los lineamientos del titular o del
asociado, comparte obligaciones de ensefianza y examen, y asume responsabilidades directas sobre comisiones o
subtemas.

d) Jefe/ls de Trabajos Practicos: Coordina, supervisa, coadyuva en la eecucion de los trabgjos
précticos, laboratorios 0 seminarios de la materia, complementa el equipo para guiar los trabajos préacticos y
lainvestigacion.

€) Ayudante o Profesor/a Ayudante: son auxiliares docentes, pueden colaborar en las clases, atender consultas de
los estudiantes y guiar trabajos grupales de conformidad a las indicaciones recibidas.

Log/as Profesored/as Titulares, Asociados/as y Adjuntos/as son los que tienen la responsabilidad y obligacion
del dictado delas clases y latoma de exdmenes.

ARTICULO 85.- LOS/ASDOCENTES ORDINARIOS/AS:

Los/as Docentes ordinarios o regulares son designados por €l/la Rector/a. Su designacién es por €l plazo de TRES



(3) afios, renovables.
ARTICULO 86.- LOSSASDOCENTES EXTRAORDINARIOS:

Los/as Docentes Extraordinarios/as son designados/as por el/la Consgjo Superior a propuesta del/la Rector/a
con arreglo al presente Estatuto.

Loslas Profesoreslas Eméritos son aguellos/as Profesores/as Ordinarios/as muy destacados/as, con
reconocidos antecedentes académicos de alcance naciona o internacional tras haber alcanzado € limite para su
edad de retiro.

Log/las Profesores/as Consultos/as son aquellos/as Profesores/as Ordinarios que, tras haber acanzado €
limite para su edad de retiro, acreditan condiciones sobresalientes en la docencia y/o investigacion que ameritan
la continuacién de su labor, con arreglo alareglamentacion que se dicte.

Loslas Profesores/as Invitados/as son aquellosas Profesores’as o0 Investigadores/as de otras
instituciones universitarias del pais o del extranjero a quienes seinvitaadar cursos especiales.

Los/as Profesores/as Honorariog/as son aquellas personalidades eminentes del pais o del extranjero, a quienes
la Universidad honra especialmente con esta distincion.

ARTICULO 87.- LOSSASDOCENTES SUPLENTES:

Los/as Docentes Suplentes son aquellos/as que prestan eventuales servicios docentes, bajo la modalidad de
su contratacion especifica; y son designados/as por el/la Rector/a.

CAPITULOIII
LOS/ASESTUDIANTES
ARTICULO 88.- ESTUDIANTES:

Son estudiantes de la “Universidad Laica - Presidente Domingo Faustino Sarmiento” aquellas personas
inscriptas en las distintas instancias, unidades curriculares y modalidades de estudio que en ella se desarrollen,
gue cumplan todas las especificaciones que la Universidad dicte y relinan los requisitos fijados por la Ley N°
24.521 de Educacion Superior.

De conformidad a los distintos modos de acceso a los estudios en la universidad, privilegiando la perspectiva
dela inclusion de la universidad Laica “Presidente Domingo Faustino Sarmiento”, se contemplan las
siguientes categorias, a saber:

a) Regulares: con obligacion de asistencia, derecho a exdmenes'y titulos universitarios.

b) Condicionales: quienes no cumplan con alguna de las condiciones estatutarias, pero que estén inscriptos/as de
acuerdo con las normas estatutarias con autorizacion expresa de la Secretaria Académica.

Una vez cumplimentadas todas las condiciones requeridas, pasaran a la condicion de regulares con derecho a
titulo.

¢) Oyentes:. estudiantes inscriptos/as en cursos 0 materias a su elecciéon sin obligacion de asistenciay sin derecho



aexamen ni certificado de aprobacion. Sus derechos y obligaciones seran establecidos en la reglamentacion.

d) Estudiantes por Intercambio Académico: estudiantes de otras Universidades del pais o Extranjeras que en
cumplimiento de acuerdos especificos cursen alguna asignatura perteneciente a las carreras.

€) Extraordinarios. quienes solo se inscriben en cursos o disciplinas de su libre eleccion, con todas las exigencias
de las mismas, para €l perfeccionamiento de su cultura, mediante la previa comprobacion de estudios suficientes
para frecuentarlos con provecho.

f) Libres: quienes, estando inscriptos/as en una carrera, han perdido la regularidad y por razones justificadas
resulten eximidos/as de cumplir con la obligacién de asistencia a una asignatura como requisito para rendir €l
examen final delamisma

0) A distancia: quienes participan de los programas de educacion sin concurrencia presencial ala Universidad, en
las condiciones y requerimientos establecidos en e Reglamento de Educacién a Distancia, en e que se debera
resguardar igualdad de derechos y garantias que los estudiantes presenciales.

ARTICULO 89.- MODALIDAD DE INGRESO:

Las modalidades de ingreso que la “Universidad Laica - Presidente Domingo Faustino Sarmiento” fija para
las distintas instancias y niveles curriculares son:

a) Para el nivel de grado: haber aprobado los estudios de nivel medio en cualquiera de las modalidades conocidas
en € pais o reconocidas del extranjero, o entrar dentro de los pardmetros que fija € articulo 7°de la Ley N°
24.521 de Educacion Superior.

b) Para €l nivel de posgrado: poseer titulo de grado expedido por una institucion universitaria del pais o
del extranjero, o titulo de una carrera de Educacion Superior No Universitaria no inferior a CUATRO (4) afios de
cursada, oficialmente convalidado. Para €l caso de titulo expedido en pais extranjero, debera gjustarse ala
normativa vigente para su reconocimiento y validez. Debera cumplimentarse los parametros del art- 39 y 39 bis
delalLey 24.521 de laLey de Educacion Superior.

c) Para toda otra modalidad de estudios: cumplir con los requisitos especificos que se establezcan por
viareglamentaria.

Con arreglo a lo precedente, el/la Rector/a fijara por la via reglamentaria los requisitos especificos de ingreso
parael nivel de grado.

Asimismo, en aplicacion a lo dispuesto en € articulo 7° de la Ley N° 24.521 de la Ley de Educacion
Superior, para € caso de log/as aspirantes que no hayan cumplimentado el nivel medio de estudios, se establecera
por viareglamentaria el procedimiento de acreditacion de aptitudes y conocimientos para acceder a la condicion
de alumno/aregular.

ARTICULO 90.- REQUISITOS DE INGRESO. CURSO DE INGRESO:

Las personas inscriptas serén consideradas Aspirantes en tanto hayan formalizado su inscripcidn, sean
admitidas o no al momento de cumplimentar los requisitos especificos de ingreso.

Son Estudiantes cuando hayan cumplido satisfactoriamente los requisitos de ingreso, presentado



la documentacién y titulacién establecida para su ingreso y acreditando €l pago de la matricula y/o los aranceles
gue se establezcan atal efecto.

Se establece a su vez la realizacion de un curso de ingreso nivelatorio y de insercién en la vida universitaria
de carécter obligatorio para todos/as los /as aspirantes. El mismo seré realizado y regulado por la Reglamentacion
y Calendario particular que dicte el Rectorado en la materia.

Sin perjuicio de lo expuesto, se hace constar que e mismo no tendré caracter eliminatorio, entendiendo que su
fin dltimo es generar un espacio facilitador para otorgarles herramientas al/ a la aspirante para adecuar e integrar
el traspaso entre €l nivel secundario y universitario que efectuara en esta Casa de Altos Estudios.

ARTICULO 91.- OBLIGACIONES DE LOS/ASESTUDIANTES:

Loslas Estudiantes de la “Universidad Laica - Presidente Domingo Faustino Sarmiento” tienen las
siguientes obligaciones:

a) Pago de matricula, aranceles y/o cuotas que establezca el Consegjo Superior.
b) Respetar €l presente Estatuto y reglamentaciones de la Universidad.

c¢) Aplicarse ala construccién colectiva del conocimiento, y alaformacion integral cumpliendo con los requisitos
gue se establezcan en el presente Estatuto y en cada Carrera en particular.

d) Respetar e disenso y las diferencias individuales, asi como € trabgjo en equipo y la cooperacion,
con perspectiva solidaria, proactiva e inclusiva.

€) Preservar el patrimonio de laUniversidad y las condiciones de higiene y seguridad.
ARTICULO 92.- DERECHOS DE LOS/ASESTUDIANTES:
Son derechos:

a) El acceso a la Educacion Superior Universitaria, sin discriminaciones; debiendo, en su caso articularse por
intermedio de la Secretaria de Extension y Vinculacion Ciudadana, la posibilidad de acceso a becas, apoyos
econémicos y/o socia a fin de garantizar €l acceso y permanencia en los estudios de grado y posgrado; de
conformidad ala Reglamentacion y existencia de fondos a dichos efectos.

b) Participar como Auxiliares en la docencia e investigacion, en los términos que se fije reglamentariamente sobre
el particular.

¢) Recibir asistencia sistematica en €l aprendizaje por parte de log/as docentes.

d) Presentar mediante nota escrita al Departamento de Alumnos/as, Juntas de Departamento y/o a las autoridades
competentes en cada caso, |as peticiones que consideren pertinentes.

ARTICULO 93.- GRADUADOSAS:

Los/as graduados/as son todas aquellas personas que culminaron sus estudios de pregrado, grado y posgrado
en esta Universidad-hayan o no obtenido su diplomay certificado final de estudios de |a carrera cursada.



ARTICULO 94.- DERECHOS DE LOS/AS— GRADUADOS/AS:

Serd derecho del estamento de graduados/as integrar la comunidad académica como espacio que promueve
lacirculacion de informacién, asesoramiento, formacion continua y de posgrado de losas graduados/as de
laUniversidad, como asi también todo aquello que facilite y potencie la insercién de los/as graduados/as en
sus respectivos campos de desarrollo profesional y laboral.

El Consgo Superior reglamentara la eleccion de representantes del estamento de graduados/as para
lavinculacion, consultas y propuestas de sus representantes en los debates de los cuerpos colegiados
y unipersonales; asi como la consulta de sus espacios de gestién para contar con una mirada atenta a lo que
ocurreen los ambitos profesionales y las necesidades propias del desempefio de los/as graduados/as para
ser considerados en los planes de accion y propuestas formativas de la Universidad.

Por intermedio del Departamento de Graduadog/as, se articular4 con este estamento a fin de propender a
la continuidad formativa de los/as mismog/as, canalizando necesidades sociales en € marco del &rea disciplinar,
su participacion en e érea de investigacion institucional; asi como la integracion de los/as graduados/as en la
carrera docente de la Universidad.

CAPITULO IlI
PERSONAL DE APOYO TECNICO, ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS
ARTICULO 95.- PERSONAL DE APOYO TECNICO, ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS:

El Persona de apoyo técnico, administrativo y de servicios de la “Universidad Laica - Presidente
Domingo Faustino Sarmiento” es aquel que desempefia tareas de apoyatura técnica, administrativa, de serviciosy
de cooperacion que resultan necesarias para las actividades universitarias.

ARTICULO 96.- COBERTURA DE CARGO. PROMOCION:

Los cargos de Personal de apoyo técnico, administrativo y de servicios serén cubiertos en funcion de la
idoneidad, oportunidad y mérito. Dicho personal es designado por el/la Rector/a; quien tendra intervencion a su
vez enrelacion a su reemplazo, licencias, promocion, entre otros; en un todo de acuerdo a lo dispuesto en €l
presente Estatuto.

Su desarrollo y labor cotidiana, sera coordinado por el/la Rector/a y/o las Secretarias a quien el/la
mismo/a del egue su gestion.

Se entiende por promocion, al cambio de categoria y/o de nivel de un/a trabajador/a dentro de las categorias
y niveles contemplados, a tal efecto, y sin perjuicio de las reglamentaciones particulares en la materia;
deberatenerse especial consideracion a la capacitacion, desarrollo de acciones que coadyuven a la mejor
prestacion de servicios, calidad de servicio prestado, entre otros.

QUINTA PARTE
RECURSOS E INGRESOS

ARTICULO 97.- RECURSOSE INGRESOS:



Los recursos de la “Universidad Laica - Presidente Domingo Faustino Sarmiento” serén, inicidmente, €
capital que le asigne como acto fundacional la Asociacion Laica “Presidente Domingo Faustino Sarmiento”, en
un todo de acuerdo con el Decreto 576/96 Articulo 4 inc. f).

Se consideran también ingresos los provenientes de la matricula, aranceles y cuotas a abonar por
los/as estudiantes; en pregrado, grado y/o posgrado.

Asimismo, aquellos producidos por asesoramientos, vinculacion u otros servicios, trabgos de
investigacion, legados, donaciones, herencias, subsidios y contribuciones provenientes del sector privado, pablico
o Instituciones de cualquier naturaleza; asi como cualquier otro vinculado con su objeto.

Anuamente debera elaborarse Planificacion Anual de Actividades, de Investigacion, de Bienestar, Pasantias
y Becas, debiendo contarse en materia presupuestaria con la intervencion de la Asociacion Civil Laica
“Presidente Domingo Faustino Sarmiento”, conforme se establece en el presente Estatuto.

En tal sentido, y conforme se dispusiera en la presente, el/la Rector/a podrd suscribir acuerdos,
contratos, convenios, protocol 0s que se entiendan pertinentes.

Se autoriza expresamente a recibir legados, donaciones y contribuciones, en especia de las Sociedades
y Fundaciones fundantes y preexistentes, esto es € Instituto Laico de Estudios Contemporaneos de
Argentina (ILEC) y laFundacion Civitas Et Lex.

ARTICULO 98.- REGISTRO INGRESOS, EGRESOS, INVENTARIO Y LIBROSCONTABLES:

El registro, inventario, memoria, balance y cierre de resultados anual deberd elaborarse, proyectarse
por intermedio de la Secretaria Administrativa, el cual elevara en conjunto con el/la Rector/a para su aprobacion
por el Consgjo Superior;y ulterior consideracion de la Comision Directiva de la Asociacion Civil Laica
“Presidente Domingo Faustino Sarmiento”.

SEXTA PARTE
AUTOEVALUACION Y ACTUALIZACIONES DE LOSPLANESDE ESTUDIOS.
ARTICULO 99.- EVALUACION INSTITUCIONAL:

A fin de evaluar satisfactoriamente los logros, propuestas, desafios y dificultades en el cumplimiento de los
finesgenerales y especificos de la “Universidad Laica - Presidente Domingo Faustino Sarmiento”, se
instrumentaran instancias de evaluacion institucional central; asi como de control y propuestas de modificaciones
y/o actualizaciones a sus respectivos Planes de Estudio y gestion.

Deberan utilizarse los insumos efectuados por las Autoevaluaciones de las Juntas Departamentaes, y
que coadyuvara a la elaboracion del planeamiento interno de mejora institucional. Se analizara la capacidad
deliderazgo para la orientacién institucional e interaccion y dinamismo en € flujo de las actividades entre las
areas, la eficacia del sistema de gobierno, la capacidad y gestion de recursos humanos y de los sistemas
informaticos, cumplimiento de la misién institucional, en o concerniente a docencia, investigacion, extension y
difusion del conocimiento, acciones vinculadas a la continuidad y desarrollo educativo en pregrado, grado y
posgrado, analisis de proporcién y razones de desercion, retraso en la conclusion de las carreras y promedio de
graduados/as; impacto y vinculacion con diferentes actores sociales nacionales e internacionales, andisis de



seleccion, promocion 'y capacitacion del personal docente — siendo las mismas enunciativas, pudiendo
incorporarse todo aquello vinculado con el mejoramiento de la calidad.-

Las mismas deberdn gjustarse a las disposiciones minimas dispuestas en e presente Estatuto y
serén complementadas reglamentariamente por el/la Consgjo Superior, a propuesta del/de la Rector/a con
laintervencién previa de las Secretarias que se entiendan pertinentes.

Debera gustarse a su vez a los lineamientos y requerimientos que en materia de evaluacion,
mejoras, actualizaciones disponga la autoridad educativa.

ARTICULO 100 REGLAMENTACION. CONTENIDO DE LA EVALUACION Y
PLANEAMIENTO INTERNO:

La evauacion y planeamiento interno institucional abarcard las instancias de docencia, investigacion,
vinculacion ciudadana, extension y gestion institucional. El Consegjo Superior aprobard, a propuesta del Rector/a,
el Reglamento de Evaluacion Institucional, con arreglo a las disposiciones en materia de evauacion y
actualizacion incorporadas a presente Estatuto, anexando los lineamientos que se establezcan en la Comision
Nacional de Evaluaciony Acreditacion Universitaria (CONEAU).

L as Autoeval uaciones departamental es se encontrardn a cargo de las Juntas Departamental es.

La Comision Centra de Evauacion, sera integrada por la totalidad de las Secretarias de la Universidad,
log/as Directores/as de las Juntas Departamentales, el/la Vicerrector/a; asi como los/as representantes vocales
docentesy estudiantil del Consegjo Superior.”

ARTICULO 101.- AUDITORIA:

La Universidad contara con un sistema de control interno, €l cual comenzara con el autocontrol que efectuaran
laséreas y que se robustecera con e control concomitante y de gestion que efectuara la Auditoria Interna,
cuya conformacion y Reglamentacién serd estipulada por €l Consejo Superior.

Todas las Unidades de gestion prestaran e deber de colaboracion a las pistas de auditorias que se planifiquen
en los respectivos planes de auditoria anuales que debera realizar el 6rgano de control interno y aprobar el
Consgjo Superior.

El sistema de contraor contara a su vez con una auditoria externa que verificara la robustez del
sistemaadministrativo, econdémico y financiero; utilizando las herramientas resultantes de las
Autoevaluaciones Departamentales y la Evaluaciéon Institucional, y cuyo resultado indicara las debilidades y
fortalezas de la Universidad y propondra un plan de mejoras institucional.
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