Provincia de Tucuman

INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS

Poder Ejecutivo Provincial - Personal permanentey no;

permanente - Procedimientos de | nvestigaciones Admi-
nistrativas - Reglamentacién

Decreto N° 3.048/1/94
San Miguel de Tucuman, 15 de noviembre de 1994
B.O.: 18-11-94

VISTO laLey N° 5743 que regula el régimen parael
personal de la administracion publica provincial y su Decre-
to Reglamentario N° 646/1 de fecha 20 de abril de 1983, y;

CONSIDERANDO:

Queen el Capitulo |1 del TituloV delaLey N° 5473 se
establecen normas relativas a la investigacion administrati-
va

Que esta norma no ha sido reglamentada por €l respec-
tivo Decreto 646/1.

Que resulta necesario contar con normas claras agilesy
precisas, que regulen tanto la investigacion como el sumario
administrativo, garantizando asi la seguridad juridica del
agente, latransparenciay celeridad del procedimientoy el
orden interno de la administracién.

Por €llo,
El Gobernador de la Provincia

Decreta:

Articulo 1°. Establécense |as disposiciones de la presente
reglamentacion para los procedimientos de investigaciones

administrativas, concernientes al personal_permanentey.N0. ., 1144
permanente, dependiente de Poder Ejecutivo Provincia,



pertenecientes al escalafon general, que serijan por laLey N°
5473, incluidos los agentes de organismos descentralizados

y / 0 autérquicos.

Art. 2°. Lainvestigacion administrativa tendiente al
esclarecimiento de un hecho, o constatacion de unafaltao
delito, atribuidos al agente se gjustara alas normas que se
establecen en el presente Decreto.

Art. 3°. Lainvestigacion administrativa tiene por objeto:

a) Comprobar la existencia de un hecho susceptible de
sancion.

b) Reunir las pruebas de todas circunstancias que pue-
dan incidir en su clasificacion legal .

¢) Determinar la responsabilidad administrativa del o

de los agentes intervinientes en €l hecho principal o sus
accesorios.

d) Proporcionar las pautas atinentes al encuadramiento
de laresponsabilidad civil o penal de los agentes implicados
en el sumario, que pueden surgir de lainvestigacion.

Art. 4°. Lainvestigacion administrativa sera ordenada
por la autoridad administrativa, respectivay realizada por la
Direc. General de Personal através del Departamento Suma-
rios o por € instructor que especificamente designe el Poder
Ejecutivo.

Art. 5°. Latramitacion de actuaciones sumériales tendra
carécter reservado y sera de preferente despacho.

Capitulo 1
Iniciacion de la Investigacion Administrativa

Art. 6°. L1. investigacion administrativa puede iniciarse:

a) Por denuncia

b) De oficio

¢) Por comunicacion de cada unidad de organizacion.

Art. 7°. LaDenuncia

a) La denuncia debera efectuarse por escrito. El funcio-
nario o agente que larecibiere deberarubricar y sellar todas
las hojas en lapresencia del denunciante, quien también
podrarubricarlas. Toda denuncia debera ser rubricaday en
su caso elevada, ante la Direccion General de Personal. La
denuncia debera contener:

- Los datos personales del denunciante.

- Larelacién circunstanciada del hecho o infraccion que
forme el objeto de la denuncia, con expresion de tiempo,
modo y lugar.

- Ladesignacién de las personas que conocen € hecho o
que pueden informar acerca del mismo, ademés de tomar
circunstancias Utiles para su esclarecimiento.

- Las pruebas que puedan aportarse y ofrecerse.

b) La sola circunstancia de no probéarselaimputacion de
una falta no importa responsabilidad para el denunciante al
menos que surjan indicios u otras pruebas que demuestren
lamaliciosidad de lafalsadenuncia

c) No se darén curso adenuncias anénimasy alas
notoriamente impertinentes.
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d) El desistimiento del denunciante o larenunciadel
inculpado no suspenderan lainiciacién o prosecucion de la
investigacion.

Art. 8°. De Oficio.

LaDireccién General de Personal debera ordenar en
formainmediata lainiciacion de actuaciones sumariales,
cuando por cualquier medio tuviere conocimiento de la
posible comision de faltas y/o delitos de un agente de la
administracion.

Art. 9°. Por comunicacion de cada unidad de organiza-
cién. Todo responsable de cada unidad de organizacion
debera comunicar a Direccién General de Personal |as faltas

y / o de litros comunes cometidos por personal asu largo. La
comunicacién se hard en el momento de tener conocimiento

del hecho y por escrito, debiendo contener una enunciacién
de lafataatribuida, nombre, apellido y cargo que desempe-

fia el responsable y de cualquier circunstancia que pueda ser
util al esclarecimiento del hecho.

Art. 10. Ladenuncia, lacomunicacion y laresolucion
que ordene lainvestigacion administrativa, constituiran ca-
beza de sumario.

Capitulo Il
Causales de Excusacion y Recusacion

Art. 11. Los instructores podran ser recusados o deberan
recusarse, en virtud de las siguientes causales,

a) Parentesco por consanguinidad dentro del cuarto
grado y segundo por afinidad, con el inculpado o con el
denunciante.

b) Haber sido denunciado o acusado por un delito o falta
administrativa por el inculpado con anterioridad alainicia-
cién de lainvestigacion de que se trate.

¢) Tener interés en la decision o e resultado del asunto.

d) Tener el instructor causajudicial o administrativa
pendiente con el inculpado o con €l denunciante o ser
acreedor, deudor o fiador de los mismos.

€) Haber emitido opinion previa sobre el resultado de la
investigacion.

f) Tener sociedad o negocios en comun con el inculpado
o con el denunciante.

Art. 12. Larecusacion podré ser formulada por €l incul-
pado en la primera presentacion que tuviere en lacausa. Si la
causa fuere sobreviviente, lamisma debera ser invocada en
el momento con su invocacion, deberd ofrecerse todala
prueba. La misma se produciraen el plazo de 48 horas
habiles administrativas.

Art. 13. Las causales previstas en el Articulo 11 de este
Decreto, revisten en carécter de taxativas.

Art. 14. El inductor que se considere comprendido en
algunas de | as causales citadas en el Articulo 11 debera
inhibirse de seguir entendiendo en la mismaen cuaquier
estado de lainvestigacion.

Art. 15. Laresolucién de esta cuestion estard a cargo del
Director Gral. de Personal debiendo expedirse en un plazo



maximo de 48 horas designando en el mismo acto nuevo
instructor si correspondiere.

Art. 16. El nuevo instructor debera proseguir las actua-
ciones en el estado en que se encuentren adoptando las
medidas pertinentes dentro de las 24 horas de notificadas su
designacion.

Capitulo 111
Notificaciones

Art. 17. Las notificaciones al inculpado podran hacerse
por escrito, en el expediente o por cualquier otro medio
fehaciente. Podrén practicarse en el lugar de prestacion de
servicios del agente o en su defecto, en e domicilio real
denunciado por el mismo en su legajo personal.

Art. 18. Cuando la notificacion se practique en € mismo

expediente, se debera dejar constanciade lafechay horade
dichadiligencia con firmadel notificador y del notificado.

Art. 19. Cuando la notificacion se practique en €l domi-
cilio real del inculpado, debera dejarse un duplicado de la
mismaindicacién del diay horaen que se efectla. Ta
diligencia deberéa practicarse alin en caso de no encontrar a
agente inculpado en su domicilio real, en inclusive en caso de
no ser atendido por persona alguna, circunstanciaen la que
se procedera afijar la copia de notificacion en lugar visible
dejandose constancia de tal situacion.

Capitulo IV
Causales de Iniciacion de la Investigacion Administrativa
Art. 20. Deberainiciarse investigacion administrativa en
todos los casos previstos por los Articulos 29, 30,33,34 Y 35
delalLey N° 5473 Y en los que también importen violacion de
los deberes del personal o que afecten el buen orden o decoro
del servicio.

Capitulo V
Del Tramite

Art. 21. Declaracion del Inculpado. Cuando se ordene la
investigacion administrativa, €l instructor interviniente pro-
cedera de acuerdo alas normas que se establecen a continua-
cion.

a) El instructor debera citar y emplazar al agentey
recibirle declaracion con referencia a los hechos cuya autoria
sele atribuye. A tal fin otorgara un plazo de tres dias
contados desde |a correspondiente notificacién. El término
del emplazamiento no podra ser menor de 48 horas.

b) Si el agente no compareciere dentro del término del
emplazamiento sin causa debidamente justificada se conti-
nuara con el tramite con declaracion expresa de su rebeldia
la que seré notificada en forma fehaciente al interesado. En
los casos en que el agente no pudieratrasiadarse a despacho
del instructor por causa graves que debera acreditar dentro
del término de emplazamiento el instructor formulara cues-
tionario por escrito que debera remitir al domicilio real del
agente para que lo conteste dentro del tercer dia de recibido.

¢) El agente podré tomar intervencion en cualquier
estado de lainvestigacion alos fines de prestar declaracion

con anterioridad alaformulacion de los cargos. Su presen-
tacion no afectaralavalidez de los actos cumplidos.

d) Al ser interrogado el agente se hara conocer:
- Que se encuentra sumariado.
- Los derechos que le asisten como tal.

- Que puede asumir su propia defensa o bien designar a
su letrado defensor.

€) Al imputado se le reconocen expresamente |os Si-
guientes derechos:

- El conocimiento de los hechos y faltas que sele
atribuyen.

- Ofrecer toda la prueba de que pretenda valerse, en la
oportunidad establecida en el Articulo 49.

- Dictar por si su declaracion, leerla, rubricar cadaunade
las hojas de lamisma o pedir que lo haga el instructor.

f) El instructor hara conocer a agente juntamente con las
faltas que se le atribuyen, el nombre y apellido del denun-
ciante, si 1o hubiere.

Art. 22. Cuando €l agente manifieste su voluntad de
declarar serdinterrogado:

a) Por su nombre, apellido, edad, nacionalidad, estado
civil domicilio, cargo, funcionesy antigliedad en el empleo.

b) Acercade todos los !;techos, pormenoresy demas
circunstancias que el instructor juzgue necesario indagar.

c) Sobrelo que €l agente desee agregar por considerarlo
conveniente para el esclarecimiento de los hechos, o en su
descargo.

Art. 23. Las preguntas serén siempre claras y precisas. Se
repetiran al indagado todas las veces que sean necesarias. El
interrogatorio podra suspenderse cuando no se encuentre el
imputado en condiciones de proseguir la declaracién, dejan-
dose expresa constancia de esa circunstancia.

Art. 24. Terminada la declaracién, €l agente laleeré por
si mismo si asi |o desea; en caso contrario seraleida por e
instructor, y previaratificacion lo firmard. En caso de formu-
lar ratificaciones, éstas se harén constar a continuacién,
debiendo las mismas ser igualmente firmadas por el agente.

Art. 25. Seran salvadas d final del acta, todas |as raspa-
duras, enmiendas, entrelineas, etcétera, que se hayan efec-
tuado.

Art. 26. El instructor podrallamar adeclarar al incul pa-
do cuantas veces lo crea conveniente, siempre antes de la
clausuradel sumario.

Capitulo VI
Procedimiento Abreviado

Art. 27. Cuando primafacie alafalta cometida por el
agente e correspondiere la sancion previstaen €l inc. a) del
Articulo 32 delaLey N° 5473, podrainstruirse un procedi-
miento abreviado, respetando el debido proceso legal.

Art. 28. Tendrén competencia para disponer su inicia-
cion los Directores de Organismos o Funcionarios con cargos
equivalentes, quienes optaran por este procedimiento o bien,



por el previsto en €l capitulo anterior, en forma privativay
direccional, entendiéndose que elegida una no queda excluida
laotra

Art. 29. El trémite de este procedimiento abreviado se
ajustari alas siguientes reglas.

- Deoficioy sin necesidad de la comunicacion prevista
en e Articulo 9° de la presente reglamentacion, se correra
vistaal inculpado de lafalta atribuida.

- El descargo deberd presentarse en el perentorio plazo
de 48 horas, debiéndose ofrecer conjuntamente toda la prue-
badelaqueintente valerse.

- Toda la prueba debera producirse en un plazo méximo
de 5 dias.

- A su vencimiento, se dictara resolucién dentro del
plazo de 24 horas sin més tramite, comunicandose la misma
deinmediato ala Direccion General de Persona.

Capitulo VI
Medios de Prueba

Art. 30. En los sumarios serén admisibles |os siguientes
medios probatorios: documentos, pericias, testigos, inspec-
cion ocular, declaracion del imputado, confesion, careos,
informes o presunciones.

Art. 31. Documentos: Se admitiran todos los instrumen-
tos publicosy privados conducentes al esclarecimiento de la
investigacion. En caso de presentarse instrumentos priva-
dos, los mismos revestiran entidad probatoria, en caso de
haberse reconocido expresamente la firma de |os mismos.

Art. 32. Pericias: Cuando lainvestigacion y apreciacion
de los hechos, o circunstancias pertinentes del sumario
requieran conocimientos especiales, € instructor solicitarala
designacion de peritos que integren o no, los cuadros de la
administracion.

Art. 33. Testigos: Se procederd arecibir la declaracion
testimonial atodos aguellos que hayan sido citados como
testigos, tanto los ofrecidos por el agente como los que el
instructor considere que tienen conocimiento de los hechos
que se investigan. Todos |os agentes de la Administracion
Publica Provincial que hayan sido citados como testigos, por
considerar que tienen conocimiento sobre los hechos inves-
tigados, estén obligados a prestar declaracién testimonial.
Asimismo, estéan obligados | os funcionarios del Poder Ejecu-
tivo, quienes prestaran su declaracion mediante informe por
escrito que las recabard el sumariante.

Art. 34. No pueden ser testigos:

- Los que hubieren sido exonerados.

- Los incapaces.

- Losfallidos y concursados mientras no obtengan la
rehabilitacion.

- Los menores de edad, salvo que estuvieren emancipa-
dos.

Art. 35. Las relaciones de parentesco, amistad, enemis-

tad, vinculo social o dependencia, sdlo se consideraran
inhabilitante en cuanto puedan | os testigos ser inspirados
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por su interés, afecto u odio. La mismaregla debera obser-
varse en todas las demés inhabilidades que se funden en la
presuncion de parcialidad del testigo, por su situacion per-
sonal respecto del sumaria do o de sus acusadores, pero no
impedira que se le tome declaracién.

Art. 36. Los testigos deberan formular promesa de decir
verdad, en cuanto atodo lo que se le pregunte y manifestar:

a) Su nombre, apellido, edad, nacionalidad, profesiény
domicilio.

b) Si les comprende las inhabilidades de los Articulos 33
y 34.

¢) Tratandose de funcionario o empleados, serén
preguntados ademaés por:

- Su cargo y funciones
- Su antigliedad en el empleo

- Por los vincul os de dependencia jerarquica con el
acusador y acusado.

Art. 37. Los testigos seran interrogados por todo aguello
que resultare conducente para el esclarecimiento de laver-
dad material de los hechos que se investigan. Declarardn en
vivavoz, dando razén de sus dichos, sin que les sea permi-
tido leer respuestas que |leven escritas.

Art. 38. Siempre que acriterio del instructor se considere
estrictamente necesario, se podrda ampliar la declaracién,
mediante nueva acta, en caso de haberse cerrado la anterior.

Art. 39. Lafalsedad testimonial en que incurrieren los
agentes de la administracion, traera aparejada sanciones
administrativas, que deberan ser solicitadas en el mismo
expediente.

Art. 40. Lafuerza probatoria de |as declaraciones, serén
apreciadas conforme alas reglas de la sana critica.

Art. 41. Careo: En caso de contradicciones en las decla-
raciones de los testigos, y la de éstos con el imputado, se
procedera alarealizacion de careos, s €l instructor lo

considera conveniente.

Art. 42. Selesdaralecturaen lo pertinente de las
declaraciones contradictorias |lamandol es |a atencién sobre
las mismas afin de que expongan lo que crean pertinente. El
sumariante podrainterrogarles y recabar aclaraciones. Si los
careados fueren asistidos por abogados, éstos deberan de
abstenerse de intervenir.

Art. 43. Inspeccion Ocular: El instructor debera realizar
todas las inspecciones oculares que requiera el esclareci-
miento de los hechos, dejando constancias de las mismas.

Art. 44. Confesion: Esla manifestacion del sumariado
por la que se reconoce autor, complice o encubridor de un
hecho punible. Ello no eximirade larealizacion de las
diligencias sumériales, para determinar su culpabilidad, la
naturaleza del hecho, las circunstancias agravantes o ate-
nuantes, o si existen otros implicados y/o responsables.

Art. 45. Informes: El instructor podra requerir informes
delas oficinas publicas y privadas, sobre hechos relaciona-
dos con las faltas que se investigan.



Tratandose de dependencias de la administracion publi-
ca, los mismos tendran tratamiento de preferente despacho,
debiendo ser evacuados dentro de 72 horas de recibido por
laoficinarequerida.

Art. 46. Presunciones: L as presunciones o indicios son
las circunstancias o antecedentes que, teniendo realizacion
con el hecho imputado, puedan razonablemente fundar una
opinién sobre la existencia de hechos no probados plenay
directamente. La prueba de presunciones solo sera eficaz,
cuando sean vélidas, precisasy concordantes.

Capitulo VIII
Duracién del Sumario

Art. 47. Lainvestigacion administrativa deberd indefec-
tiblemente ser concluida en el perentorio plazo de 30 dias
habiles, pudiendo extenderse a 30 dias més, si existieran

causas debidamente fundadas, a juicio de laautoridad que
ordend lainvestigacion, las que serén puestas en su conoci-
miento por €l instructor antes del vencimiento del término

ordinario. Sera responsabilidad del Instructor, cumplir y
hacer cumplir los plazos previstos.

Art. 48. El plazo a que se hace referencia el Articulo
anterior se computaran a partir del diasiguiente a que el
instructor asume sus funciones.

Capitulo IX
Clausura del Sumario

Art.49. Cuando € instructor considere concluidas las
investigaciones formulard a inculpado los cargos que resul -
ten de lo actuado, para que presente defensa en el perentorio
plazo de 5 dias habiles y ofrezca todas | as pruebas de
descargo. En todos |os casos deberatener alavistael leggo

personal del agentey dejar constancia de ello.

Art. 50. El instructor resolvera sobre la procedencia de
las pruebas de descargo ofrecida. Su rechazo debera ser
fundado, €l que podra ser revisado y/o revocado por Direc-
cién General Personal, a solicitud del imputado. Las medi-
das probatorias cuyo diligenciamiento se dispongan, deberan
producirse dentro de los 10 dias de ofrecidas, término pro-
rrogable por una sola vez por igual periodo, y por motivos
debidamente justificados.

Art. 51. Concluido el periodo de prueba, €l instructor
formularalas conclusiones, las que seran elevadas a Directo

General de Personal por intermedio del Jefe de Departamen-
to Sumarios. Deberan contener los extremos del Articulo 3°,

haciendo constar en las mismas todas | as circunstancias y
antecedentes personales del incul pado, que puedan tener
incidencia para calificar su responsabilidad. El Jefe de De-
partamento Sumarios debera sanear |os defectos que obser-
var, pudiendo ordenar d instructor que adopte -como
medidas para mejor proveer-, |as que estime pertinentes.
Capitulo X
Disposiciones Complementarias

Art. 52. Si durante el transcurso del sumario surgieren
conductas imputables a otros agentes, se separaran las cues-
tiones, en tanto sumarios como se requieran tramitandose
por separados.

Art. 53. En todos |os casos que por requerimiento judi-
cial deban entregarse las actuaciones o parte de éstas, se
expediran copias certificadas de | as piezas pertinentes,
continuandose el sumario.

Art. 54. Los directores y/o responsables de cada unidad
de organizacion tienen el deber de prestar toda colaboracién
necesaria que les requiera el instructor parainvestigacion de
los hechos, incurriendo en las faltas previstade la L ey,
quienes de cualquier modo obstaculizardn el avance dela
misma.

Capitulo XI

Disposiciones Transitorias

Art. 55. Las disposiciones de este Decreto se aplicardn
aun, alas investigaciones administrativas y actuaciones
sumériales que se encuentren en curso ala fecha de entrada
en vigencia de esta reglamentacion.

Art. 56. El presente Decreto serarefrendado por el sefior
Ministro de Gobierno Educacion y justicia, y firmado por el
sefior Secretario General de la Gobernacion.

Art. 57. Dése a Registro Oficial de Leyesy Decreto,
comuniquese, publiquese en el Boletin Oficia y archivese.

ORTEGA

Gobernador





